Compromisso com a Seguranca

O Grupo Lamosa no Brasil reafirma seu
COmMpromisso com a promocdo de um
ambiente de trabalho seguro e sau-
davel. Por meio da consolidacdo de
praticas de gestdo, investimento em
capacitacdo e estimulo a participacdo
ativa dos colaboradores, a empresa
busca prevenir acidentes, promover o
bem-estar e fortalecer continuamente
sua cultura de seguranca.

Com essas acoes, o Grupo
Lamosa no Brasil contribui para
o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) n° 04: Assegu-
rar a educacado inclusiva e equita-
tiva e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todas e
todos; e para o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel
n° 08: Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno
e produtivo e trabalho decente
para todas e todos.

COMBATE A CORRUPCAOE A DISCRIMINACAO

O Grupo Lamosa no Brasil mantém seu
compromisso com a ética, a integridade
e o respeito aos direitos humanos por
meio da comunicacdo continua de suas
diretrizes e politicas internas relaciona-
das ao combate a corrupcdo, a discrimi-
nacdo e as condutas inadequadas no
ambiente corporativo. Essas diretrizes
orientam a atuacdo dos colaboradores e
reforcam a importancia do cumprimento
das normas aplicaveis, dos principios
corporativos e da manutencdo de rela-
cOes profissionais pautadas no respeito
e na transparéncia.

Para apoiar esse processo, a empresa
disponibiliza aos colaboradores o canal
Linha de Transparéncia, que permite
o registro de denudncias e relatos de

forma segura e confidencial. As manifestacdes recebi-
das sdo encaminhadas ao Grupo Lamosa, responsavel
pela conducdo das apuracdes e pela consolidacdo das
informacdes.

Em 2025, foram registradas 47 denuncias relacionadas
a diferentes temas, incluindo violacdes de politicas
internas, maltrato ao pessoal, comportamento ina-
dequado e roubo ou uso indevido de dados. Desse
total, 43 casos foram concluidos até o encerramento
do periodo reportado, enquanto 4 permaneciam em
processo de apuracdo.

Por meio desses mecanismos de prevencdo, monitora-
mento e apuracdo, o Grupo Lamosa no Brasil busca for-
talecer uma cultura organizacional baseada na ética, na
responsabilidade corporativa e no respeito as pessoas,
promovendo um ambiente de trabalho mais integro,
seguro e alinhado aos principios de transparéncia e
governanca corporativa.
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BENEFICIOS

Os beneficios oferecidos pelo Grupo Lamosa no Brasil constituem um elemento relevante de sua estratégia
de valorizacdo das pessoas, contribuindo para o bem-estar, a qualidade de vida e a seguranca de seus
colaboradores. A empresa busca disponibilizar um conjunto de beneficios alinhado as necessidades de
sua equipe, apoiando aspectos relacionados a salde, seguranca financeira, mobilidade e suporte familiar.

A seguir, sdo apresentados os principais beneficios disponibilizados aos colaboradores:

Satlde e bem-estar

Plano de salde;

Plano odontoldgico;

Telemedicina 24 horas;

Refeicdo no local para todos os colaboradores;
Well-Hub;

Convénio farmdcia.

Seguranca e suporte financeiro

Seguro de vida;

Previdéncia privada;

Empréstimo consignado;

Programa de Participacdo nos Resultados (PPR) para colaboradores efetivos.

Mobilidade

Vale-transporte; ou

Transporte fretado para colaboradores efetivos, estagiarios, aprendizes
e terceiros da drea administrativa que residam em Curitiba.

Apoio a familia

Licenca maternidade/paternidade;

Auxilio creche para colaboradores efetivos, contemplando
criancas de até 6 meses de idade;

Distribuicdo anual de material escolar para colaboradores efetivos
com filhos entre 6 e 14 anos.

Outros beneficios
Possibilidade de compra de produtos da empresa por colaboradores
efetivos apds trés meses de vinculo.

BOASADE EMPREGO DIGNO Com essas. acoes, 0 GrupolLamosa no Brasil contri.bui para o C\ijetlivo de
EBEM-ESTAR ECRESCIMENTO Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 03: Garantir o acesso a saude de

ECONOMICO qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas as idades; e para o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel n° 08: Promover o crescimento
economico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todas e todos.

*|
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ENGAJAMENTO DA COMUNIDADE

Além das iniciativas voltadas a gestdo interna e ao relacionamento
com seus colaboradores, o Grupo Lamosa no Brasil também promove
acoes socioambientais direcionadas as comunidades do entorno de
suas operacoes. O projeto de educacdo ambiental Fiscais Mirins do Meio
Ambiente, voltado a conscientizacdo ambiental de criancas de até 9
anos da regido de Campo Largo.

O projeto aborda temas relacionados a reciclagem, a preservacdo dos
recursos naturais e ao respeito aos seres vivos, utilizando uma abor-
dagem ludica e participativa. As atividades incluem jogos educativos,
narracdo de histérias, praticas de jardinagem e dinamicas ambientais,
buscando estimular o aprendizado de forma acessivel e incentivar ati-
tudes mais conscientes desde a infancia.

Até o momento, mais de 200 criancas ja participaram da iniciativa. Por
meio desse projeto, a empresa contribui para o fortalecimento da edu-
cacdo ambiental e para a formacdo de uma cultura de responsabilidade
socioambiental junto as comunidades locais.

COMUNICACAO INTERNA

A comunicagdo interna do Grupo Lamosa no Brasil desempenha um papel
estratégico no fortalecimento da cultura organizacional, no engajamento
dos colaboradores e na disseminacdo de informacoes relevantes sobre
as operacoes da empresa. Por meio do informativo mensal “Saindo do
Forno”, a organizacdo compartilha iniciativas, resultados e boas praticas,
promovendo maior alinhamento entre as equipes e contribuindo para a
construcdo de um ambiente corporativo mais integrado, transparente
e orientado a melhoria continua.

Ao longo de 2025, esse canal foi amplamente utilizado como ferramenta
de sensibilizacdo e engajamento em temas relacionados a sustentabi-
lidade, com destaque para salde e seguranca, meio ambiente e desen-
volvimento de pessoas. A abordagem adotada prioriza a comunicacdo
clara e acessivel, permitindo que os colaboradores compreendam nao
apenas os resultados alcancados, mas também seu papel individual
na construcdo de uma operacdo mais segura, eficiente e responsavel.
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Saude e Seguranca

No pilar de salde e seguranca, a comu-
nicacdo interna teve papel fundamental
na valorizacdo de conquistas e no reforco
de comportamentos seguros. Ao longo do
ano, foram divulgados marcos operacionais
expressivos, como o alcance de longos peri-
odos sem acidentes em diferentes unidades
e setores, com destaque para resultados
apresentados nos meses de marco, abril,
julho e outubro.

Entre os destaques, alguns setores supe-
raram a marca de 3.000 dias sem aciden-
tes, enquanto outros registraram periodos
igualmente relevantes, superiores a 1.000
dias, refletindo a consolidacdo de uma cul-
tura de seguranca consistente em diferen-
tes dreas da operacao.

A divulgacdo desses resultados contribui
para o reconhecimento do esforco coletivo
e para o fortalecimento de uma cultura de
prevencdo, na qual a seguranca é tratada
como valor essencial. Complementarmente,
o informativo também deu visibilidade a
iniciativas estruturadas, como a atuacdo
da Comissdo Interna de Prevencdo de Aci-
dentes (CIPA), a realizacdo de campanhas
periddicas e aimplementacdo de acdes vol-
tadas a identificacdo e mitigacdo de riscos.

Nesse contexto, a realizacdo da Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Tra-
balho (SIPAT), em agosto, foi amplamente
divulgada, destacando temas relaciona-
dos a salde fisica e mental, com énfase
NOS riscos psicossociais e na importancia
do bem-estar no ambiente de trabalho.
Outras acdes, como inspecdes de segu-
ranca, campanhas internas e iniciativas de
conscientizacdo continua, também foram
comunicadas ao longo do ano, reforcando o
compromisso da empresa com a integridade
de seus colaboradores.

Saude e Bem-Estar

A promocdo da salde e do bem-estar também foi um tema
recorrente na comunicacdo interna. O informativo abordou
campanhas de conscientizacdo sobre salide mental, com
destaque para as acGes realizadas em setembro, alinhadas
ao movimento Setembro Amarelo. Essas iniciativas inclu-
fram momentos de didlogo, palestras e contelddos educa-
tivos voltados ao cuidado com o bem-estar psicolégico.

Além disso, campanhas relacionadas a prevencdo de doen-
cas e ao autocuidado, como as acdes do Outubro Rosa,
foram divulgadas com o objetivo de ampliar o acesso a
informacdo e incentivar praticas preventivas. Progra-
mas internos direcionados a publicos especificos tam-
bém ganharam visibilidade, como iniciativas voltadas
ao acompanhamento de colaboradoras gestantes, que
incluem suporte médico, orientacdes e adaptacdes no
ambiente de trabalho, evidenciando o cuidado da empresa
com diferentes perfis de colaboradores.

Meio Ambiente e Sustentabilidade

No ambito ambiental, a comunicacdo interna teve papel
relevante na promocdo de praticas mais sustentdveis e
no engajamento dos colaboradores em ac6es de cons-
cientizacdo. Em junho, a realizacdo da Semana do Meio
Ambiente foi amplamente divulgada, envolvendo ativida-
des educativas, acdes interativas e incentivo a adocdo de
habitos mais responsaveis no dia a dia.

Complementarmente, campanhas especificas reforcaram a
importancia do uso consciente de recursos, como a inicia-
tiva de redugdo do consumo de papel, divulgada em julho,
que incentivou mudancas simples de comportamento com
impacto direto na reducdo de desperdicios. Esse tipo de
abordagem contribui para aproximar os colaboradores da
agenda ambiental da empresa, tornando-a mais tangivel
e aplicdvel a rotina operacional.

A comunicacdo também foi utilizada para dar visibilidade
a reconhecimentos institucionais relacionados a susten-
tabilidade. Em dezembro, por exemplo, foi destacada a
conquista do Selo Clima Parand, evidenciando os avancos
da empresa na gestdo de emissdes de gases de efeito
estufa, na transparéncia das informacdes e na adocdo de
praticas alinhadas a economia de baixo carbono.
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Desenvolvimento e Melhoria Continua

Além dos aspectos ambientais e de seguranca, o informa-
tivo também contribuiu para o fortalecimento da cultura de
melhoria continua e desenvolvimento organizacional. Ao longo
do ano, foram divulgadas iniciativas de capacitacdo técnica,
programas de formacdo e acGes voltadas ao aprimoramento
das competéncias dos colaboradores.

Entre os destaques, estdo programas estruturados de desen-
volvimento, treinamentos técnicos e avaliacdes corporativas
relacionadas a seguranca, salde e meio ambiente, como a ava-
liacdo do modelo MEHSLA realizada em setembro. A divulgacdo
dessas iniciativas reforca o compromisso da empresa com a
qualificacdo de suas equipes e com a evolucdo constante de
Seus processos.

Outro aspecto relevante é a valorizacdo da participacdo dos
colaboradores em iniciativas de melhoria continua, como pro-
gramas de sugestdes e inovacdo. Ao dar visibilidade a essas
acdes, a comunicacdo interna contribui para o reconhecimento
das contribuicGes individuais e para o fortalecimento de uma
cultura organizacional mais participativa e colaborativa.

Consideracoes Finais

d

De forma integrada, o “Saindo do Forno'
atua como um canal que conecta estra-
tégia e operacdo, traduzindo diretrizes
corporativas em mensagens acessiveis e
aplicaveis ao cotidiano dos colaborado-
res. Essa abordagem favorece o engaja-
mento das equipes, amplia a compreen-
sdo sobre os temas de sustentabilidade
e contribui para a disseminacdo de boas
praticas em toda a organizacdo.

Dessa forma, a comunicacdo interna se
consolida como um instrumento rele-
vante de gestdo, apoiando a constru-
cdo de um ambiente de trabalho mais
seguro, saudavel e ambientalmente
responsavel, além de reforcar o alinha-
mento entre os valores da empresa e as
praticas adotadas em suas operacdes.
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METAS 2025

Obtencdo do Selo Clima
Certificacdo obtida em dezembro de 2025

Continuacdo de campanhas de satde do colaborados
(Ex.: Vacinacdo, setembro amarelo, salide mental, seguranca e
outros) - Concluido. Trata-se de um projeto continuo.

Continuacao do programa Fiscais Mirins do Meio Ambiente
Concluido, projeto realizado com 3 escolas em 2025.

Continuacao do programa Sustenta+
Conhcluido, trata-se de um projeto continuo.

Evento para a Semana do Meio Ambiente

Concluido, o evento envolveu atividades educativas, acdes
interativas e incentivo a adocdo de habitos mais responsaveis
no dia a dia.




PROXIMOS PASSOS
METAS 2026

Captacdo e utilizacao de agua da chuva na producdo.

Participacdo no Programa Sesi ODS

Treinamentos de separacdo de residuos para o setor administrativo

Alinhamento de indicadores conforme metas do Grupo Lamosa.







GRI 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao (GJ)

a. Consumo total de combustiveis dentro da organizacdo oriundos de fontes ndo renovaveis, em

joules ou seus multiplos, inclusive os tipos de combustiveis usados.

Ano 2025 2024 2023
Gas Natural 699.198 578.511 693.413
Gas de Xisto 496.762 476.221 362.335
Gasolina 340 371 406
Oleo Diesel 2.960 3.020 2.986
GLP 94.189 106.537 221134

1.293.449

1.164.660

1.280.274

b. Consumo total de combustiveis dentro da organizacdo oriundos de fontes renovaveis, em joules
ou seus multiplos, inclusive os tipos de combustiveis usados.

Ano 2025 2024 2023
Etanol anidro presente na gasolina comercial 134 137 150
Biodiesel presente no diesel comercial 499 480 388
Biomassa 311.282 548.820 418.830
Etanol 0 2 0

311.915

549.439

c. Em joules, watts-hora ou multiplos, o total do seguinte:

419.368

Ano 2025 2024 2023
i. consumo de eletricidade 257.664 233.205 224.809
ii. consumo de aquecimento 0 0 0
iii. consumo de resfriamento 0 0 0
iv. consumo de vapor 0 0 0

Total 257.664

233.205

224.809
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GRI 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao (GJ)

d. Em joules, watts-hora ou multiplos, o total do seguinte:

Ano 2025 2024 2023
i. eletricidade vendida 0 0 0
ii. aquecimento vendido 0 0 0
iii. resfriamento vendido 0 0 0
iv. vapor vendido 0 0 0

Total

e. Consumo total de energia dentro da organizacdo em joules ou seus multiplos.

Ano

2025

2024

2023

Consumo

1.863.028

1947304

1.924.452

GRI 302-3 Intensidade energética (M)/m2 produzido)

a. Taxa de intensidade energética para a organizacdao

Ano 2025 2024 2023
Ndo-renovavel 775 76,7 91,8
Renovavel 18,7 36,2 30,1
Eletricidade 15,4 15,4 16,4

Total

128,3

GRI 302-4 Reducao no consumo de energia (GJ)

a. Volume das reducdes do consumo de energia obtidas diretamente em decorréncia de iniciativas
de conservacado e eficiéncia, em joules ou seus multiplos. b. Tipos de energia incluidos nas redu-
cOes: se combustivel, eletricidade, aquecimento, resfriamento, vapor ou todos.

Tipos de energia

2025

2024

Combustiveis

41.432

41.432

44,031

44.031

Anexo | 65



GRI 305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) (toneladas)

Escopo 1 2025 2024 2023
Emissdes totais em CO2 equivalente 67119 60.607 68.051
Emissdes totais em CO2 biogénico 23355 40.925 31.699
Emissdes fugitivas - gases ndo regulados 545 545 533

pelo Protocolo de Quioto

GRI 305-2 Emissodes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)

provenientes da aquisicdo de energia (toneladas)das)

Escopo 2 2025 2024 2023
Emissdes totais em CO2 equivalente 3.298 3.561 2.399
Emissdes totais em CO2 biogénico 0 0 0

GRI 305-3 OQutras emissoes indiretas (Escopo 3)
de gases de efeito estufa (GEE) (toneladas)

Escopo 3 2025** 2024* 2023*
Emissdes totais em CO2 equivalente 47.043 41.683 36.056
Emissoes totais em CO2 biogénico 3.120 4488 2.338

* Categorias inclusas: 4. Transporte e distribuicdo upstream, 5. Residuos gerados nas operacdes,
6. Viagens de negdcios, 7. Transporte de empregados e 9. Transporte e distribuicdo downstream.

** Categorias inclusas: 3. Atividades relacionadas ao setor de combustivel e energia (ndo incluidas no
Escopo 1 ou Escopo 2), 4. Transporte e distribuicdo upstream, 5. Residuos gerados nas operacdes,
6. Viagens de negdcios, 7. Transporte de empregados e 9. Transporte e distribuicdo downstream.

GRI 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) (kg/m* produzido)

Intensidade de emissdes em CO2 equivalente

Escopo 2025 2024 2023
Escopo 1 4.02 3,99 4,88
Escopo 2 0,20 0,23 017
Escopo 3 2,82 2,75 2,59
Total 7,04 6,97 AL
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GRI 305-5 Reducao de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) (toneladas)

it Ano 2025 2024 2023 oo
B ETIESEES EUIEEES @ fetlinan s 2178 2.957 . ND S
........ consumo energetico (ndo disponivel) o
I GRI 303-3 Captacao de agua (megalitros) S
a. A captacdo total de dgua em todas as dreas em megalitros,
s discriminando este total pelas seguintes fontes, se aplicavel: o
L Ano 2025 2024 2023 S
A i. Agua de superficie; 145,6 163,7 190,0 S
ii. Agua subterranea; 0 0 0
iii. Agua do mar; 0 0 0
iv. Agua produzida; 0 0 0
V. Agua de terceiros. 2.9 1,7 6,3
ERRERREIN Total 148,5 165,4 1963 [EREEREES
b. A captacdo total de dgua em todas as areas com estresse hidrico em megalitros,
. discriminando este total pelas seguintes fontes, se aplicavel: L
L Ndo aplicavel, pois as areas em que o Grupo Lamosa no Brasil capta dgua ndo constituem S
L areas de estresse hidrico.
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GRI 303-3 Captacao de agua (megalitros)

¢. Dados discriminados da captacdo total de dgua de cada uma das fontes listadas nos

conteudos 303-3-a e 303-3-b em megalitros, separados nas seguintes categorias:

Fonte 2025 2024 2023
i. Agua de superficie; 145,6 163,7 190,0
Agua doce

(s6lidos dissolvidos totais <1.000 mg/L): Lasle = 20
Outros tipos de dgua 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

ii. Agua subterranea; 0 0 0
Agua doce 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L);

Outros tipos de agua 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

iii. Agua do mar; 0 0 0
Agua doce 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L);

Outros tipos de agua 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

iv. Agua produzida; 0 0 0
Agua doce 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L);

Outros tipos de dgua 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

v. Agua de terceiros. 2,9 1,7 6.3
Agua doce

(s6lidos dissolvidos totais <1.000 mg/L): e L/ a8
Outros tipos de agua 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

Total 148,5 165,4 196,3
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a. Total de descarte de 4gua em todas as dreas em megalitros, discriminando esse total

GRI 303-4 - Descarte de agua

pelos seguintes tipos de destinacdo, se aplicavel:

Source 2025 2024 2023
i. Agua de superficie; 09 6.9 15.6
ii. Agua subterranea; 0 0 0
iii. Agua do mar; 0 0 0
iv. Agua de terceiros. 0 0 0
Total 0.9 6.9 15.6
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GRI 303-4 - Descarte de agua

b. Uma discriminacdo do descarte total de dgua em todas as areas em megalitros,
separada pelas seguintes categorias:

Fonte 2025 2024 2023
i. Agua de superficie; 0,9 6.9 15,6
Agua doce

(sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L); 45 e =
Outros tipos de agua 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

ii. Agua subterranea; 0 0 0
Agua doce 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L);

Outros tipos de agua 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

iii. Agua do mar; 0 0 0
Agua doce 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L);

Outros tipos de dgua 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

iv. Agua de terceiros. 0 0 0
Agua doce 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L);

Outros tipos de agua 0 0 0

(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

Total

c. Descarte total de agua em todas as dreas com estresse hidrico em megalitros
e uma discriminacdo desse total separada pelas seguintes categorias:

Ndo aplicavel, pois as areas em que o Grupo Lamosa no Brasil descarta dgua ndo constituem

areas de estresse hidrico.
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GRI 306-3 Residuos Gerados

a. Peso total dos residuos gerados em toneladas métricas, e uma discriminacdo
desse total por composicdo dos residuos.

Tipo de residuo

2025 - Volume gerado (toneladas)

Borracha e polimeros técnicos 5,30
Componentes e equipamentos 26,73
Embalagens contaminadas 4,44
EPIs contaminados 4,19
Filtragem industrial 2,20
Lodos e residuos de tratamento 1.205,43
Materiais refratarios e isolantes 50,26
Residuos abrasivos 23,23
Residuos ceramicos 47.101,69
Residuos com controle especial 1,49
Residuos contaminados 27,70
Residuos de acabamento e polimento 8.786,18
Residuos de limpeza e manutencdo 94,20
Residuos de madeira e biomassa 483,07
Residuos de papel 289,53
Residuos de saude 0,00
Residuos de sistemas sanitarios 80,34
Residuos diversos reciclaveis 26,11
Residuos metalicos 328,89
Residuos minerais e inertes 8714
Residuos oleosos 20,54
Residuos organicos 83,89
Residuos plasticos 63,07

Total 58.795,63



GRI 306-4 Residuos nao destinados para disposicao final

a. Peso total dos residuos ndo destinados para disposicdo em toneladas métricas
e uma discriminacdo desse total por composicdo dos residuos.

Tipo de residuo

2025 - Volume gerado (toneladas)

Componentes e equipamentos 26,17
Embalagens contaminadas 2,60
EPIs contaminados 2,50
Lodos e residuos de tratamento 1.205,43
Materiais refratdrios e isolantes 50,26
Residuos ceramicos 47.101,69
Residuos com controle especial 1,49
Residuos de acabamento e polimento 8.786,18
Residuos de madeira e biomassa 483,07
Residuos de papel 289,53
Residuos diversos reciclaveis 26,11
Residuos metalicos 328,89
Residuos minerais e inertes 8714
Residuos oleosos 20,54
Residuos organicos 83,89
Residuos plasticos 54,79

Total 58.550,29
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GRI 306-4 Residuos nao destinados para disposicao final

b. Peso total dos residuos perigosos ndo destinados para disposicdo em toneladas métricas
e uma discriminacdo desse total pelas seguintes operacdes de recuperacao.

B Operacdo de recuperagao 2025 - Volume gerado (toneladas) o
Preparacado para reutilizacdao 5,20
S0 Reddagem 1623 EEEEREE
Outras operacdes de recuperagdo 0,00
i i
c. Peso total dos residuos nao perigosos ndo destinados para disposicdo em toneladas métricas
e uma discriminacdo desse total pelas seguintes operacdes de recuperacao.
Operacdo de recuperacao 2025 - Volume gerado (toneladas)
Preparacdo para reutilizacdo 56.287,47
S Reddagem 220138 S
Outras operacoes de recuperacao 0,00
F S
d. Para cada operagdo de recuperacdo citada nos Contetidos 306-4-b e 306-4-c,
S uma discriminacdo do peso total em toneladas métricas dos residuos perigosos e dos residuos R
ndo perigosos nao destinados para disposicdo:
Operacdo de recuperacdo 2025 - Volume gerado (toneladas)
Lodos e residuos de tratamento 410,40
Residuos ceramicos 47.101,69
Residuos de acabamento e polimento 8.775,38

BEEEEEE - 56.267,47 SEES
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GRI 306-4 Residuos nao destinados para disposicao final

d. Para cada operacdo de recuperacdo citada nos Contetdos 306-4-b e 306-4-c,

uma discriminacdo do peso total em toneladas métricas dos residuos perigosos e dos residuos ndo

perigosos ndo destinados para disposicdo:

Tipo de residuo

2025 - Volume gerado (toneladas)

Componentes e equipamentos 26,17
Embalagens contaminadas 2,60
EPIs contaminados 2,50
Lodos e residuos de tratamento 795,03
Materiais refratarios e isolantes 50,26
Residuos com controle especial 1,49
Residuos de acabamento e polimento 10,80
Residuos de madeira e biomassa 483,07
Residuos de papel 289,53
Residuos diversos reciclaveis 26,11
Residuos metalicos 328,89
Residuos minerais e inertes 8714
Residuos oleosos 20,54
Residuos organicos 83,89
Residuos plasticos 54,79

Total 2.262,82
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GRI 306-5 Residuos destinados para disposicao final

a. Peso total dos residuos destinados para disposicdo em toneladas métricas e
uma discriminacdo desse total por composicdo dos residuos.

s Tipo de residuo 2025 - Volume gerado (toneladas) S
Borracha e polimeros técnicos 5,30
Componentes e equipamentos 0,56
Embalagens contaminadas 1,84
EPIs contaminados 1,69
Filtragem industrial 2,20
Residuos abrasivos 23,23
Residuos contaminados 27,70
Residuos de limpeza e manutencdo 94,20
Residuos de saude 0,00
Residuos de sistemas sanitdrios 80,34
Residuos plasticos 8,28

EEREEEE Total 245,34 B

Anexo | 75



GRI 306-5 Residuos destinados para disposicao final

b. Peso total dos residuos perigosos destinados para disposicdo em toneladas métricas
e uma discriminacdo desse total pelas seguintes operacdes de disposicdo:

o Operacdo de recuperacao 2025 - Volume gerado (toneladas) R
Incineracdo (com recuperacdo de energia) 34,69
Incineragdo (sem recuperacdo de energia) 0,00
Confinamento em aterro 0,00
Outras operacdes de disposicdo 0,00
E S
c. Peso total dos residuos ndo perigosos destinados para disposicdo em toneladas métricas
B e uma discriminacdo desse total pelas seguintes operacdes de disposicdo: S
Operacdo de recuperacao 2025 - Volume gerado (toneladas)
Incineracdo (com recuperacdo de energia) 0,00
Incineracdo (sem recuperacdo de energia) 0,00
Confinamento em aterro 208,25
Outras operaces de disposicdo 2,40

BERRERRIN Total 210,65 SRR
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GRI 306-5 Residuos destinados para disposicao final

d. Para cada operacdo de disposicdo citada nos Conteddos 306-5-b e 306-5-c,
uma discriminacdo do peso total em toneladas métricas dos residuos perigosos
e dos residuos ndo perigosos destinados para disposicdo:

........ i. dentro da organizacado

A Tipo de residuo 2025 - Volume gerado (toneladas)
REEEREE Total 0,00

d. Para cada operacdo de disposicdo citada nos Conteddos 306-5-b e 306-5-c,
o uma discriminacdo do peso total em toneladas métricas dos residuos perigosos
S e dos residuos ndo perigosos destinados para disposi¢do:

ii. fora da organizacao

Tipo de residuo 2025 - Volume gerado (toneladas)
Borracha e polimeros técnicos 5,30

Componentes e equipamentos 0,56

Embalagens contaminadas 1,84

EPIs contaminados 1,69

Filtragem industrial 2,20

Residuos abrasivos 23,23

Residuos contaminados 27,70

Residuos de limpeza e manutencdo 94,20

Residuos de saude 0,00

Residuos de sistemas sanitarios 80,34

Residuos plasticos 8,28

Total 245,34
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UGREEN

Rua da Gléria 314 - Sala 33, Curitiba, PR
+55 41 98743-6226
https://www.ugreen.com.br/marcas/
sami@ugreen.com.br

Av. Padre Natal Pigato, 974, Campo Largo, PR
+55 41 2105-2500

+55 41 3391-1000
Www.rocaceramica.com.br
www.rocaceramica.com.br/fale-conosco
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