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SOBRE NOS

Inovacdo, tecnologia de ponta, alto padrdo de qualidade, que se
traduz na satisfacdo total dos seus clientes e visao de futuro,
aliada com responsabilidade ambiental, norteiam o DNA do Grupo
Lamosa no Brasil, sélida empresa global que figura como referén-
cia entre as maiores fabricantes de revestimentos ceramicos do
mundo, com suas marcas Roca Ceramica e Incepa.

Para tanto, investe constantemente em suas fabricas por meio de
tecnologias que, junto ao time de desenvolvimento de produtos,
assegura entregar ao mercado um robusto portfélio de pegas
que seguem as tendéncias da arquitetura e construcdo em total
conformidade técnica - como é o caso da Supercompactadora
Continua+, adquirida pelo Grupo Lamosa no Brasil em 2014, e com
operacdo iniciada em 2015. Além dela, o processo de producdo
conta com um forno de 180m e um sistema de polimento com
60 cabecas, capazes de diminuir o uso de energia, tornando o
processo mais sustentdvel quando se comparado com as prensas
tradicionais. Assim, sustentabilidade e beleza andam lado a lado,
criando linhas com solucdes para todos os ambientes do lar, com
pecas de pequenos e SuperFormatos, capazes de atender ao
mercado de revestimento e ao moveleiro.

Desde o final de 2021 pertence ao Grupo Lamosa, empresa mexi-
cana de atuacdo mundial com foco na fabricacdo e comercializacdo
de revestimentos ceramicos e adesivos. Possui um histérico de
mais de 130 anos na indudstria de materiais de construcdo, com
operacoes em 9 paises e 33 centros de producdo nas Américas
e na Europa. Hoje, o Grupo Lamosa ocupa a posicdo de lider nos
mercados em que participa, sendo o segundo maior fabricante
mundial de revestimentos ceramicos com uma capacidade insta-
lada anual de mais de 225 milhdes de metros quadrados.



ONDE ESTAMOS

Com sua sede administrativa em Campo largo -
Parand, o Grupo Lamosa no Brasil possui trés uni-
dades fabris, duas delas sdo unidades adjacentes
localizadas também em Campo Largo e a outra esta
localizada em Sdo Mateus do Sul - Parana. O Grupo
Lamosa no Brasil possui impacto positivo nessas regi-
oOes, gerando empregos e movendo a economia local.

Essas trés unidades fabris produzem porcelanatos : Sy
que sdo distribuidos nacionalmente e internacional- 2o
mente, sendo Brasil e Estados Unidos os principais

mercados atendidos pelo Grupo Lamosa no Brasil. s
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NOSSA MISSAO

Manter nossa posicdo de lideranca no setor de construcdo,
oferecendo produtos que preservam o patriménio de nos-
sos clientes e a reputacdo de profissionais e instaladores,
gerando valor crescente e sustentavel para nossos distri-
buidores, funciondrios e acionistas; sempre comprometidos
com a comunidade e seu meio ambiente.

NOSSA VISAO

Sermos lideres em inovacdo e tecnologia, oferecendo solu-
cBes inteligentes, sustentdveis e de alto desempenho que
antecipam as necessidades dos clientes e transformam os
ambientes com exceléncia.

NOSSOS VALORES

Melhoria Continua

Trabalho em Equipe

Espirito de Servico

Responsabilidade

Honestidade
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NOSSO PRODUTO

O Grupo Lamosa no Brasil reafirma seu com-
promisso com a inovacdo e com a sustentabi-
lidade ao incorporar praticas responsaveis em
todas as etapas do desenvolvimento de seus
produtos. Esse direcionamento estratégico
busca combinar desempenho técnico elevado
com solucdes que respondam as demandas
ambientais e operacionais do mercado atual.

Nesse contexto, destacam-se os Superfor-
matos da marca, desenvolvidos para otimizar
a aplicacdo em diferentes tipos de projeto.
O formato 100 x 200 cm, por exemplo, foi
projetado para permitir o transporte em ele-
vadores convencionais de edificios, evitando a
necessidade de icamento nas obras verticais.
Essa caracteristica contribui para simplificar
a logistica de instalacdo e reduzir impactos
operacionais durante a execucdo dos projetos.

0 formato 120 x 250 cm, por sua vez, foi
dimensionado considerando as alturas de
pé-direito mais comuns nas edificacdes brasi-
leiras, permitindo uma aplicacdo mais eficiente
e alinhada aos padrdes construtivos nacionais.

A ampliacdo do portfdélio com os formatos 160 x 160 cm
e 160 x 320 cm representou um avanco no atendimento
a diferentes segmentos do mercado. Esses tamanhos
foram concebidos especialmente para atender as neces-
sidades de marcenarias e marmorarias, acompanhando
a crescente demanda por superficies de grandes dimen-
soes aplicadas em mobilidrio, bancadas e solucdes de
acabamento sob medida.

No campo da gestdo ambiental, a empresa também avan-
cou ao concluir, em 2022, a Avaliacdo de Ciclo de Vida
(ACV) dos produtos fabricados na unidade de Sdo Mateus
do Sul, fortalecendo a base técnica para a melhoria con-
tinua do desempenho ambiental de seus revestimentos.

Mais recentemente, em 2025, o Grupo Lamosa no Brasil
conquistou a certificacdo SASO, ampliando o reconhe-
cimento internacional da qualidade e conformidade de
seus produtos.

Com atencdo constante as transformacdes do setor e
investimento continuo em tecnologia de ponta, o Grupo
Lamosa no Brasil consolida sua atuacdo como uma refe-
réncia em inovacdo e desempenho no mercado de reves-
timentos ceramicos de alta performance.
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VENDAS NO BRASIL X EXPORTACAO

B Brasil | 72%
I Exportacdo | 28%

NOSSAS MARCAS

Grupo l Roca |Cerdmica Incepa
LAMOSA e
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PANORAMA GERAL

O Relatdrio de Sustentabilidade 2025 do Grupo Lamosa no Brasil
evidencia a evolucdo da estrutura de gestdo de sustentabilidade da
companhia, com avancos na consolidacdo de praticas, no monitora-
mento de indicadores e na ampliacdo da transparéncia das informa-
cdes reportadas. Ao longo do periodo, observa-se o fortalecimento
da integracdo de critérios ambientais, sociais e de governanca (ESG)
as decisdes estratégicas e operacionais, com maior sistematizacdo de
processos e amadurecimento dos instrumentos de gestdo.

Nesse contexto, a empresa avangou na estruturagdo e no acompanha-
mento de indicadores ambientais e operacionais, incluindo métricas
relacionadas ao consumo de energia, uso de agua, geracdo e destinacdo
de residuos, além do controle de emissdes atmosféricas. Esse aprimora-
mento contribui para uma gestdo mais orientada por dados, permitindo
maior rastreabilidade das informacdes e apoiando a identificacdo de
oportunidades de melhoria continua nos processos produtivos.

A Avaliacdo do Ciclo de Vida (ACV) permanece como uma das principais
ferramentas técnicas da empresa para avaliar os impactos ambien-

tais de seus produtos, sendo utilizada para atender as exigéncias do
mercado e apoiar certificacdes ambientais, como LEED e AQUA-HQE.
Considerada pioneira entre empresas da industria brasileira de reves-
timentos ceramicos, a iniciativa foi ampliada nos ultimos anos para
incluir diferentes linhas de produtos e unidades fabris.

Inicialmente aplicada aos produtos de uma das unidades de Campo
Largo, com estudo concluido em 2020, a Avaliacdo de Ciclo de Vida
(ACV) foi posteriormente ampliada para outras linhas e unidades
produtivas. Os resultados desse primeiro estudo foram determinantes
para a identificacdo de oportunidades de reducdo de impactos, subsi-
diando, entre outras iniciativas, a decisdo de substituicdo do coque de
petréleo por biomassa como fonte de energia térmica nas operacoes
da companhia, implementada em 2021 em todas as unidades.

Ainda em 2021, a metodologia foi estendida as lastras e laminas Super-
Formato, produzidas na mesma unidade de Campo Largo. Posteriormente,
a ACV foi aplicada aos produtos da unidade de Sdo Mateus do Sul, sendo
este estudo conduzido ja apds a implementacdo da biomassa como fonte
energética. Dessa forma, diferentemente dos estudos anteriores, a ACV
dessa unidade ja incorporou, desde sua concepcdo, a nova configuracdo
energeética, refletindo de maneira direta os ganhos associados a reducao
da intensidade de emissdes no processo produtivo.




No ambito da gestdo climatica, o Grupo Lamosa no Brasil avancou na
estruturacdo de seu inventdrio de emissoes de Gases de Efeito Estufa
(GEE), elaborado conforme a metodologia do Programa Brasileiro GHG
Protocol. O primeiro inventario foi realizado em 2023, contemplando
as emissdes dos Escopos 1 e 2, estabelecendo a base para o moni-
toramento e a gestdo das emissdes diretas e indiretas associadas ao
consumo de energia.

Em 2024, a companhia ampliou a abrangéncia do inventdrio com a
inclusdo de categorias relevantes do Escopo 3, incluindo a quantificacdo
retroativa para o ano-base 2023.

Ja em 2025, houve novo avanco metodoldgico com a incorporacdo da
categoria "Atividades relacionadas ao setor de combustivel e energia
(ndo incluidas no Escopo 1 ou Escopo 2)", ampliando a cobertura das
emissoes indiretas associadas a cadeia de fornecimento de energia.
Essa categoria ndo foi quantificada retroativamente para os anos
anteriores, refletindo uma evolucdo progressiva na abrangéncia do
inventdrio. Em conjunto, esses avancos ampliam a visibilidade sobre
as emissoes ao longo da cadeia de valor e fortalecem a base técnica
para a definicdo de estratégias de mitigacdo.

Adicionalmente, o periodo foi marcado pelo fortalecimento das prati-
cas de governanca e transparéncia em sustentabilidade, incluindo a
evolucdo dos processos de coleta, consolidacdo e reporte de dados,
bem como o aprimoramento da comunicacdo interna como ferramenta
de engajamento e disseminacdo da cultura de sustentabilidade. Essas
iniciativas contribuem para maior consisténcia das informacdes repor-
tadas e para o alinhamento da organizacdo as melhores praticas de
mercado e aos referenciais de reporte adotados.

Em conjunto, esses avancos refletem um movimento consistente de
amadurecimento da gestdo de sustentabilidade do Grupo Lamosa
no Brasil, com maior integracdo entre areas, ampliacdo do escopo de
atuacdo e fortalecimento da capacidade de mensuracdo e gestdo de
impactos ambientais e sociais.dos Escopos 1 e 2, estabelecendo a base
para o monitoramento e a gestdo das emissodes diretas e indiretas
associadas ao consumo de energia.




RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE

0 Grupo Lamosa no Brasil publicou seu primeiro Relatério de Sustentabilidade
em 2020, com dados e informacdes referentes ao ano-base de 2019. Desde
entdo, a iniciativa tem se consolidado como uma ferramenta estratégica para
o fortalecimento da transparéncia e para a comunicacdo estruturada dos
avancos, desafios e compromissos da empresa em sustentabilidade.

Esta é a sétima edicdo do Relatdrio de Sustentabilidade, reunindo informa-
coes referentes ao ano de 2025. Em continuidade as edicdes anteriores,
o documento incorpora a evolucdo das praticas de gestdo e divulgacdo da
companhia, com ampliacdo do escopo das analises, maior detalhamento de
indicadores e aprimoramento da qualidade das informacdes apresentadas. O
relatério reforca o compromisso do Grupo Lamosa no Brasil com a melhoria
continua e com o alinhamento as melhores praticas de mercado, contribuindo
para uma atuacdo cada vez mais responsavel frente aos desafios ambientais
e sociais contemporaneos.

AVALIACAO DE CICLO DE VIDA

A EXTRACAO
w TRANSPORTE

*ﬁ MANUFATURA
]

uso

DESTINACAO

Ciclo de Vida do Produto
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A Avaliacdo de Ciclo de Vida (ACV) é uma
metodologia reconhecida internacionalmente
para a quantificacdo dos impactos ambientais
associados a produtos ao longo de seu ciclo
de vida. No Grupo Lamosa no Brasil, é ado-
tada a abordagem do tipo berco ao portado,
contemplando as etapas desde a extracdo de
matérias-primas até a saida do produto final
da fabrica. Esse escopo permite a analise de
aspectos como consumo de recursos naturais,
emissodes atmosféricas, geracdo de efluentes
e residuos ao longo do processo produtivo.

Os estudos de ACV tém como objetivo quan-
tificar as pegadas ambientais dos produtos e
identificar hotspots de impacto, subsidiando a
tomada de decisdo e o aprimoramento continuo
dos processos produtivos. As avaliagées sdo
conduzidas em conformidade com as normas ISO
14040 e ISO 14044, garantindo consisténcia
metodoldgica, rastreabilidade dos dados e ali-
nhamento as melhores praticas internacionais.

Os resultados obtidos a partir da Avaliacdo de
Ciclo de Vida (ACV) sdo utilizados como base
para a elaboracdo de Declaracdes Ambien-
tais de Produto (DAPs ou EPDs), documentos
verificados por terceira parte que permitem
a comunicacdo padronizada do desempenho
ambiental dos produtos.

No contexto das certificacdes ambientais de
edificacOes, é possivel distinguir duas formas
principais de utilizacdo dessas informacdes.
Em alguns sistemas, a ACV pode ser utilizada
diretamente como ferramenta de avaliacdo do
desempenho ambiental dos materiais. € 0 caso
de certificacGes como BREEAM e AQUA-HQE,
que consideram analises de ciclo de vida como
parte de seus critérios de avaliacdo.

Por outro lado, ha certificacbes que ndo utilizam direta-
mente os estudos de ACV, mas reconhecem seus resultados
por meio de DAPs. Nesse contexto, destacam-se sistemas
como LEED, que em sua versdao mais recente reforca a
importancia da transparéncia e do desempenho ambiental
dos materiais, além de certificacdes como WELL Building
Standard, EDGE e GBC Casa, nas quais a disponibilizacdo de
informacGes ambientais verificadas é valorizada.

A primeira ACV do Grupo Lamosa no Brasil foi concluida
em 2020, com base em dados de 2019, abrangendo
produtos de uma das unidades de Campo Largo. Os resul-
tados desse estudo permitiram a identificacdo de etapas
criticas do processo produtivo, destacando-se o impacto
associado ao uso de coque de petrdleo na geracdo de
energia térmica.

A partir dessa andlise, a companhia implementou, em
2021, a substituicdo do coque de petréleo por biomassa
como fonte de energia térmica em todas as suas unidades
produtivas. Essa mudanca contribuiu para a reducdo da
intensidade de emissdes do processo produtivo e parao
aumento da participacdo de fontes renovaveis na matriz
energética, incluindo o aproveitamento de residuos como
briquetes oriundos da indidstria madeireira.

Ainda em 2021, a ACV foi ampliada para as lastras e
l[aminas SuperFormato (100x200 cm e 120x250 cm),
produzidas na mesma unidade da primeira avaliacdo.
Posteriormente, a metodologia foi estendida aos produ-
tos da unidade de Sdo Mateus do Sul, sendo este estudo
conduzido ap6s a implementacdo da biomassa como
fonte energética, refletindo diretamente essa alteracao
na configuracdo dos impactos ambientais avaliados.

A ampliacdo progressiva da ACV para diferentes linhas de
produtos e unidades produtivas reforca seu papel como
ferramenta técnica de suporte a gestdo ambiental, con-
tribuindo para o desenvolvimento de produtos com menor
impacto e para o atendimento as demandas de mercado
por maior transparéncia e desempenho ambiental.

Sustentabilidade | 13



Impactos avaliados nas ACVs da Roca Brasil Ceramica

Mudancas climaticas (total)

Potencial de contribuicdo para o aquecimento global, podendo
resultar em alteracGes nos padrdes climaticos globais.

Mudancas climaticas - foéssil

Emissdes de gases de efeito estufa provenientes da queima e
uso de combustiveis fésseis.

Mudancas climaticas - biogénica
Emissoes e remocoes de carbono associadas a fontes biogénicas,
como biomassa, ao longo do ciclo de vida.

Mudancas climaticas - MUS

Emissoes e remocGes de carbono decorrentes de alteracoes no
uso do solo, como desmatamento ou reflorestamento.

Deplecdao da camada de ozdnio

Potencial de emissdo de substancias que degradam a camada de
0z06nio, podendo aumentar a incidéncia de radiacdo ultravioleta.

Deplecao fossil
Consumo de recursos energéticos ndo renovaveis, como petréleo,
gas natural e carvao.

Oxidacao fotoquimica

Formacdo de ozonio troposférico (smog) a partir da reacdo de
poluentes atmosféricos, podendo causar impactos a saide humana
e a vegetacado.

Acidificacdo
Emissdo de substancias que contribuem para a acidificacdo do solo
e da dgua, podendo afetar ecossistemas terrestres e aquaticos.
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Eutrofizacdo terrestre

Acumulo de nutrientes no solo, que pode afetar a composicdo e
o0 equilibrio de ecossistemas terrestres.

Eutrofizacdo de agua doce

Enriguecimento de nutrientes em corpos hidricos, podendo causar
proliferacdo de algas e reducdo da qualidade da agua.

Eutrofizacao marinha

Aporte excessivo de nutrientes em ambientes marinhos, podendo
causar desequilibrios ecoldgicos e impactos na biodiversidade.

Deplecao de minerais e metais

Consumo de minerais e metais em intensidade maior do que a de
formacdo deles na natureza.

Deplecdo de agua
Uso de dgua da natureza.
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ENERGIA

Contexto e relevancia

0 consumo de energia é um dos principais aspectos ambientais
da indUstria ceramica, especialmente nas etapas térmicas do
processo produtivo, que demandam elevadas quantidades de
calor. Nesse contexto, o monitoramento continuo, a gestdo
eficiente e a transicdo para fontes de menor impacto ambiental
sdo elementos fundamentais para mitigar impactos e avancar
em direcdo a uma economia de baixo carbono.

Alinhada a esse cendrio, o Grupo Lamosa no Brasil utiliza as
diretrizes do Global Reporting Initiative (GRI) como referéncia
para a gestdo de seus indicadores energéticos, com base na
norma GRI 302: Energia, orientando o monitoramento e a
analise do consumo de energia.

Gestdo e estratégia energética

A gestdo de energia é um dos pilares centrais da estratégia
ambiental da companhia, refletindo o compromisso com a efici-
éncia operacional e a reducdo dos impactos associados as suas
atividades. Nesse sentido, a empresa atua de forma continua
na otimizacdo de seus processos produtivos, na incorporacdo
de tecnologias mais eficientes e na busca por solugbes que
promovam o uso mais racional dos recursos energéticos.

Como parte dessa estratégia, em 2021 a empresa substituiu o
coque de petréleo por biomassa como fonte de calor nos atomi-
zadores, etapa critica na producdo de porcelanatos. A biomassa
utilizada inclui briquetes provenientes de residuos da inddstria
moveleira e pellets de madeira, contribuindo para a valorizacdo
de residuos, o aproveitamento de recursos de base renovavel e
a reducdo da dependéncia de combustiveis fésseis.

Essa substituicdo foi motivada por analises conduzidas no
ambito das Avaliacdes de Ciclo de Vida (ACV), que identifica-
ram o coque de petréleo como uma das principais fontes de
impacto ambiental na etapa de producdo. Além dos beneficios
ambientais, o uso de biomassa também contribui para o forta-
lecimento de cadeias produtivas locais e para a diversificacdo
da matriz energética da empresa.

Desempenho energético

Em 2025, o consumo total de energia da
organizacdo apresentou reducdo de 4,3%
emrelacdo a 2024. Esse resultado reflete
comportamentos distintos entre as uni-
dades operacionais: enquanto a unidade
de Campo Largo registrou aumento de
14,4% no consumo energético, a unidade
de Sdo Mateus do Sul apresentou redu-
¢do de 19,9% no mesmo periodo.

A biomassa manteve-se como uma fonte
relevante de energia térmica nas opera-
cOes da empresa, respondendo por 16,7%
do calor demandado no processo produ-
tivo em 2025. No entanto, observou-se
reducdo em sua participacdo na matriz
energética em comparacdo ao ano anterior.

Paralelamente, houve aumento na par-
ticipacdo de combustiveis fésseis. O gas
natural passou de 30% em 2024 para
37% em 2025, enquanto o gas de xisto
aumentou de 24% para 27% no mesmo
periodo. Essas variacdes refletem ajustes
operacionais e disponibilidade de insu-
mos ao longo do ano.

Entre 2024 e 2025, a participacdo de
fontes renovaveis na matriz energética
da empresa apresentou reducdo de 9,5
pontos percentuais. Essa parcela consi-
dera o uso de biomassa, o etanol anidro
presente na gasolina comercializada, a
fracdo de biodiesel no dleo diesel e a
participacdo de fontes renovaveis na
matriz elétrica nacional.
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Intensidade energética

O principal destaque do desempenho energético em 2025 foi a redu-
cdo daintensidade energética da empresa, que apresentou queda de
13,0% em relacdo a 2024, passando de 128,3 MJ/m° para 111,6 M)/m’.

PARCELA DE USO DE ENERGIAS RENOVAVEIS

Ll CAMPO LARGO Sl

L e—>

R 2023 2024 2025 R

R A0 MATEUS DO SUL R

Lol 2022 2023 2024 L

Esse indicador representa 9,5 PONTOS * USO DE L
a quantidade de energia PERCENTUAIS RENOVAVEIS L
consumida por metro
quadrado de porcelanato L
produzido e é fundamental 43% * CONSUMO TOTAL S
para avaliar a eficiéncia ' UEIENERGIA
energética das operacoes, L
independentemente do s o
volume total de producdo. 13,0% * ENERGETICA o
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USO TOTAL DE ENERGIA (GJ)

Campo Largo

Ano 2025 2024 2023
Combustiveis 158.360 179.972 160.102
renovaveis

Combustiveis. 710.251 589,227 705.569
nao-renovaveis

Eletricidade 144.969 117119 120.434
Total 1.013.580 886.318 986.105

Sdo Mateus do Sul

Ano 2025 2024 2023
Combustiveis 583.198 369.567 259.266
renovaveis
Combustiveis 153,555 575.433 574.705
Nnao-renovaveis
Eletricidade 112.695 116.086 104375
Total 849.448 1.060.986 938.347
Ano 2025 2024 2023
Combustiveis 1.293.449 549439 419,368
renovaveis
Combustiveis 311.915 1.164.660 1.280.274
nao-renovaveils
Eletricidade 257664 233.205 224.809

Total

1.863.028
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INTENSIDADE ENERGETICA (M])/m?)

Campo Largo

Ano 2025 2024 2023
Combustiveis 17,0 221 20,8
renovaveis

Combustiveis 76.1 725 91,6
nao-renovaveils

Eletricidade 15,5 14,4 15,6
Total 108,6 109,0 128,0

Sdo Mateus do Sul

Ano 2025 2024 2023

Combustiveis 20,8 524 415

renovaveis

Combustiveis 79.2 81.6 92,0

Nnao-renovaveis

Eletricidade 15,3 16,5 16,7

Total 115,3 150,4 150,2
Total

Ano 2025 2024 2023

Combustiveis 18,7 36,2 30,1

renovaveis

Combustiveis 775 76,7 91,8

nao-renovaveis

Eletricidade 15,4 15,4 16,1

Total

2023

111,6

PARCELA DE USO DE ENERGIAS RENOVAVEIS

_—

128,3

2024

_—

2024
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INTENSIDADE ENERGETICA

......... B Gas Natural | 36%

......... B Géas de Xisto| 19%

........ . GLP | 11%

......... B Biomassa | 22%

......... B Eletricidade | 12%

SRR W Outros | 0%

......... B Gas Natural | 30%

~~~~~~~ B Gés de Xisto | 24%

......... . GLP | 6%

......... l Biomassa|28%

--------- B Eletricidade | 12%

SRR W Outros | 0%

......... B Gas Natural | 37%

......... B Gds de Xisto | 27%

R M GLP|5%

......... B Biomassa|17%

--------- M CEletricidade | 14%

SRR W Outros | 0%
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Iniciativas de eficiéncia energética

0 Grupo Lamosa no Brasil deu continuidade, em 2025, ainicia-
tivas voltadas a reducdo do consumo energético, com destaque
para o reaproveitamento do calor gerado nos fornos em outras
etapas do processo produtivo. Essa pratica, ja implementada
anteriormente, segue contribuindo para a reducdo do consumo
de combustiveis.

Em 2025, essa iniciativa resultou em uma economia de apro-
ximadamente 42.000 GJ de energia. Esse volume seria sufi-
ciente para abastecer mais de 247.000 fog6es de cinco bocas
operando continuamente, evidenciando o impacto significativo

INDUSTRIA,
INOVAGADE
INFRAESTRUTURA

da medida em termos de eficiéncia energética.

Compromisso com a transicdo energética Com essas acdes, a Grupo Lamosa

no Brasil contribui para o Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) n° 07: Assegurar o0 acesso
confidvel, sustentavel, moderno
e a preco acessivel a energia para

0 compromisso com a transicdo energética orienta as decisdes
e investimentos do Grupo Lamosa no Brasil, que segue avan-
cando na adocdo de praticas voltadas a eficiéncia e ao uso de
fontes de menor impacto ambiental.

Os resultados de 2025, especialmente a reducdo no consumo
especifico de energia, demonstram a efetividade das acdes
implementadas e o empenho da empresa em reduzir seus
impactos ambientais. A continuidade desses esforcos sera fun-
damental para enfrentar os desafios climaticos e energéticos
dos préximos anos, reforcando o posicionamento da organiza-
cdo como referéncia em sustentabilidade no setor ceramico.

todas e todos; e para o Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel
n° 09: Construir infraestruturas
resilientes, promover a industria-
lizacdo inclusiva e sustentavel e
fomentar a inovacado.




EMISSOES

Contexto e relevancia

As emissOes de gases de efeito estufa (GEE) representam
um dos principais impactos ambientais da industria cera-
mica, especialmente em funcdo do uso intensivo de energia
térmica e de combustiveis nos processos produtivos. Nesse
contexto, a mensuracdo, 0 monitoramento e a gestdo
dessas emissOes sdo fundamentais para a mitigacdo das
mudancas climdticas e para o avanco em direcdo a uma
economia de baixo carbono.

Alinhada a esse cenario, o Grupo Lamosa no Brasil realiza o
inventario de suas emissGes com base na metodologia do
Programa Brasileiro GHG Protocol, assegurando consistén-
Cia e robustez na quantificacdo dos dados. A organizacdo
e divulgacdo das informac6es seguem as diretrizes do
Global Reporting Initiative (GRI), em especial a norma GRI
305:; Emissdes, promovendo transparéncia, comparabili-
dade e alinhamento as melhores praticas de reporte em
sustentabilidade.

Metodologia e abordagem

O inventario de emissdes de GEE do Grupo Lamosa no Brasil
é elaborado conforme as diretrizes do Programa Brasileiro
GHG Protocol, contemplando as emissdes diretas (Escopo
1), as emissdes indiretas associadas a aquisicdo de energia
(Escopo 2) e as emissOes indiretas relevantes ao longo da
cadeia de valor (Escopo 3).

A definicdo das categorias consideradas, bem como os
critérios de calculo, seguem as orientacGes da metodologia,
assegurando a consisténcia e a comparabilidade dos dados
ao longo do tempo. O inventdrio abrange as unidades ope-
racionais de Campo Largo (PR) e Sdo Mateus do Sul (PR),
refletindo as principais fontes de emissdes associadas as
atividades da empresa.

Para fins de reporte, as informacdes sdo organizadas de
acordo com as diretrizes do GRI 305: Emissdes, garantindo
transparéncia na divulgacdo dos dados e alinhamento as
melhores praticas internacionais de sustentabilidade.

O inventdrio abrange as unidades operacionais de Campo
Largo (PR) e Sao Mateus do Sul (PR), refletindo as principais
fontes de emissdes associadas as atividades da empresa.

Atualmente, os dados sdo consolidados em
nivel organizacional, ndo sendo realizada
a segregacdo das emissdes por unidade
operacional, em funcdo das caracteristicas
dos sistemas de medicdo e consolidacdo
das informacdes.

Evolucdo do inventario

A evolucdo do inventario de GEE reflete o
avanco continuo da empresa em maturi-
dade na gestdo climatica. Em 2023, eram
contabilizadas apenas as emissdes diretas
(Escopo 1) e as emissoes indiretas associa-
das a aquisicdo de energia elétrica (Escopo
2). Em 2024, o inventario foi ampliado para
incluir categorias relevantes do Escopo 3,
como transporte e distribuicdo (upstream
e downstream), residuos gerados nas ope-
racOes, viagens a negocios e deslocamento
casa-trabalho.
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EMISSOES DE GEE

Escopo Pegada de Carbono (ton CO2 eq) Pegada Biogéncica (ton CO2 eq)
Escopo 1 67.119* 23.335*
Escopo 2 3.298 0
Escopo 3 47.043 3.120
Total 117.461* 26.455*
Escopo Pegada de Carbono (ton CO2 eq) Pegada Biogéncica (ton CO2 eq)
Escopo 1 60.607 40.925
Escopo 2 3.561 0
Escopo 3 41.683 4.488
Total 105.851 45.413
Escopo Pegada de Carbono (ton CO2 eq) Pegada Biogéncica (ton CO2 eq)
Escopo 1 68.051 31.699
Escopo 2 2.399 0
Escopo 3 36.056 2.338
Total 106.505 34.037

* Os valores de 2025 incluem a incorporacdo de uma nova categoria de emissdes no inventario, ndo
considerada nos anos anteriores, podendo impactar a comparabilidade direta com periodos anteriores.
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INTENSIDADE DE EMISSOES DE GEE

Escopo Pegada de Carbono (kg C02 eq/m?) Pegada Biogéncica (Kg C02 eq/m?)
Escopo 1 4,02* 1,40*
Escopo 2 0,20 0
Escopo 3 2,82 0,19
Total YAV 1,58*

2024

Escopo Pegada de Carbono (kg €02 eq/m?) Pegada Biogéncica (Kg C02 eq/m?)
Escopo 1 3,99 2,70
Escopo 2 0,23 0
Escopo 3 2,75 0,30
Total 6,97 2,99

Escopo Pegada de Carbono (ton CO2 eq) Pegada Biogéncica (ton CO2 eq)
Escopo 1 4,88 2,27
Escopo 2 017 0
Escopo 3 2,59 0,17

Total

7,64
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Essa evolucdo metodologica foi aplicada retroativa-
mente ao ano de 2023, de modo a garantir a consis-
téncia dos critérios de calculo e a comparabilidade das
informacdes reportadas ao longo do periodo analisado.

Em 2025, houve novo avanco com a incorporacao
da categoria “emissdes de atividades relacionadas a
combustivel e energia ndo incluidas nos Escopos 1 e 2",
ampliando a abrangéncia e a completude do inventario.

139}

11.0% * EMISSOES TOTAIS

INTENSIDADE ENERGETICA
(SEM NOVA CATEGORIA)

(COM NOVA CATEGORIA)

Adicionalmente, ajustes metodolégicos foram rea-
lizados para aprimorar a precisdo dos dados. A
biomassa, anteriormente considerada como carvdo
vegetal na ferramenta do Programa Brasileiro GHG
Protocol, passou a ser representada pela lenha
comercial como proxy para o cdlculo das emissdes
associadas a sua queima. Essa atualizacdo foi apli-
cada retroativamente aos anos de 2023 e 2024,
assegurando a comparabilidade das informacdes.

Desempenho das emissdes

Entre 2024 e 2025, a pegada de carbono total
da empresa apresentou aumento de 11,0%. Esse
resultado deve ser analisado a luz da ampliacdo
do escopo do inventario, uma vez que a nova
categoria incorporada em 2025 representou
14,6% das emissoes totais. Desconsiderando
esse efeito metodoldgico, observa-se uma redu-
cdo de 5,3% nas emissoes totais no periodo.

A pegada de carbono biogénica apresentou redu-
cdo de 41,8% emrelacdo a 2024, comportamento

o

20.000
2023
2024

2025
(comparavel a 2024)

2025
(incluindo nova categoria)

40.000

diretamente associado a menor participacdo de fontes
renovaveis na matriz energética da empresa, especial-
mente pela reducdo no uso de biomassa.

As emissdes biogénicas sdo provenientes da combustdo
ou decomposicdo de materiais de origem bioldgica,
como residuos vegetais. Essas emissdes integram o
ciclo natural do carbono, uma vez que o CO, liberado
foi previamente absorvido da atmosfera durante o
crescimento da biomassa. No Grupo Lamosa no Brasil, a
principal fonte dessas emissdes é a biomassa utilizada
nos processos térmicos.

60.000 80.000 100.000 120.000
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INTENSIDADE DE EMISSOES - PEGADA DE CARBONO

2023

B Escopol|64%
B Escopo2|2%
B Escopo 3|34%

2024

M Escopol|57%
B Escopo?2|3%
Bl Escopo 3|40%

2025

M Escopol|57%
Bl Escopo2|3%
Il Escopo 3|40%

(/
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INTENSIDADE DE EMISSOES - PEGADA BIOGENICA DE CARBONO

S 2023

""""" M Escopol|93%

B M Escopo 2| 0%

......... . ESCODO 3 I 7%

S 2024

......... B Escopo1|90%

S Mesop2|o%

""""" I Escopo3]10%

--------- 2025

......... [ ] Escopo 1 | 88%

......... . ESCODO 2 I o%

Ce B Escopo 3|12%
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Intensidade de emissodes

Em 2025, a intensidade de carbono — expressa como
a quantidade de emissdes de GEE por metro quadrado
de porcelanato produzido — apresentou aumento de
0,9% em relacdo a 2024. Assim como observado nas
emissoes absolutas, esse resultado é influenciado pela
ampliacdo do escopo do inventdrio.

Desconsiderando a nova categoria incorporada em
2025, teria sido registrada uma reducdo de 13,8% na
intensidade de carbono, evidenciando ganhos de efi-
ciéncia nas operacdes.

Por sua vez, a intensidade de carbono biogénico apre-
sentou reducdo de 47,0%, refletindo a diminuicdo da par-
ticipacdo da biomassa na matriz energética da empresa.

Iniciativas de reducdo e emissoes evitadas

0 Grupo Lamosa no Brasil deu continuidade, em 2025, a
iniciativas voltadas a eficiéncia energética e a reducdo
de emissdes, com destaque para o reaproveitamento do
calor gerado nos fornos em outras etapas do processo
produtivo. Essa pratica, ja implementada anteriormente,
contribui para a reducdo do consumo de combustiveis
e, consequentemente, das emissGes associadas.

Em 2025, essa iniciativa resultou em uma
economia superior a 41.000 GJ de energia,
evitando a emissdo de mais de 2.178 toneladas
de CO, equivalente (tCO,e). Para fins compa-
rativos, esse volume corresponde a mais de
10.000 viagens de ida e volta entre as cidades
de Sdo Paulo e Rio de Janeiro em veiculo leve.

Compromisso com a descarbonizacao

Os resultados de 2025 evidenciam a evolucdo
continua do Grupo Lamosa no Brasil ha gestdo
de suas emissdes, tanto pela ampliacdo da abran-
géncia do inventario quanto pelos ganhos de
eficiéncia observados em termos comparaveis.

A mensuracdo precisa das emissdes permite
identificar as principais fontes de impacto e
direcionar acdes estratégicas de mitigacdo.
Nesse contexto, a empresa segue avangando
na transicdo para uma matriz energética mais
eficiente e de menor intensidade de carbono,
contribuindo para o enfrentamento das
mudancas climaticas e para o desenvolvimento
sustentavel do setor ceramico.

Com essas acoes, o Grupo Lamosa no Brasil contribui para
o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 12:
Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustenta-
veis; e para o Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel
n° 13: Tomar medidas urgentes para combater a mudanca
climatica e seus impactos.

CONSUMO COMBATEAS
12 EPRODUGAD 13 ALTERAGOES
RESPONSAVEIS CLIMATICAS

O
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RESIDUOS

Importancia e abordagem estratégica

A gestdo de residuos é um dos pilares da estra-
tégia ambiental do Grupo Lamosa no Brasil,
especialmente em um setor intensivo no uso de
recursos naturais como o ceramico. A reducdo
da geracdo de residuos, aliada a destinacdo
ambientalmente adequada, é fundamental para
minimizar impactos ambientais e aumentar a
eficiéncia operacional.

A atuacdo da empresa é orientada pelos princi-
pios da economia circular e pela hierarquia de
gestdo de residuos, priorizando a ndo geracao,
areducdo, o reaproveitamento e a reciclagem,
antes de considerar formas de destinacdo final.

Além de contribuir para a preservacdo de
recursos naturais, essa abordagem fortalece
a conformidade regulatdria e amplia a transpa-
réncia na comunicacdo com stakeholders, em
linha com diretrizes reconhecidas de reporte,
como as do GRI.

Governanca e gestdo operacional

0 gerenciamento dos residuos é conduzido pelo
departamento de Meio Ambiente, com apoio de
empresas especializadas nas etapas de trans-
porte, tratamento e destinacdo final.

Essa estrutura permite a identificacdo conti-
nua de oportunidades de melhoria, bem como
o desenvolvimento de parcerias estratégi-
cas que viabilizam solucdes mais eficientes
e ambientalmente adequadas para cada tipo
de residuo gerado.

A gestdo contempla desde a segregagado na ori-
gem até a destinacdo final, com foco na valoriza-
cdo dos residuos e na sua reinsercao em cadeias
produtivas, sempre que tecnicamente viavel.

Geracao de residuos e origem
no processo produtivo

Os residuos gerados nas operacoes tém origem pre-
dominantemente no processo fabril, que concentra as
principais etapas de transformacdo de matérias-primas
em produtos acabados.

Entre os principais tipos de residuos, destacam-se;

¢ Residuos ceramicos (quebras cruas e queimadas)
* Pg de retifica

e Lodo proveniente do tratamento de efluentes

e Embalagens

e Residuos de manutencdo industrial

Esses materiais estdo associados a insumos como
argilas, feldspato, caulim, aditivos quimicos, dgua de
processo e materiais auxiliares, refletindo a natureza
intensiva da atividade produtiva.

Armazenamento, rastreabilidade
e conformidade legal

Os residuos sdo temporariamente armazenados em
Central de Residuos (CDR), em estruturas adequadas as
suas caracteristicas e volumes, até o encaminhamento
para destinagdo.

Todo o processo de transporte é acompanhado por meio
da emissdo do Manifesto de Transporte de Residuos
(MTR), com registro no Sistema Nacional de Informacdes
sobre a Gestao dos Residuos Salidos (SINIR), garantindo
rastreabilidade e conformidade com os requisitos legais.

A empresa mantém suas licencas ambientais atuali-
zadas junto aos érgdos competentes, atendendo as
diretrizes da Politica Nacional de Residuos Sdélidos e
demais regulamentacdes aplicaveis, incluindo requisitos
especificos para residuos perigosos e ndo perigosos.
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Valorizacdo e reaproveitamento de residuos

A valorizacdo de residuos segue como pratica consoli-
dada nas unidades da empresa, com foco na reintegracdo
de materiais ao processo produtivo.

As quebras cruas, por exemplo, sdo reincorporadas
a massa ceramica, evitando descarte e reduzindo a
necessidade de matérias-primas virgens. Essa pratica
estd presente tanto em Campo Largo quanto em Sdo
Mateus do Sul.

Outros avancos incluem;
¢ Reaproveitamento de poé de retifica

¢ Reutilizacdo do lodo proveniente do tratamento
de efluentes

e Ampliacdo do uso de quebras queimadas em
Campo Largo

Essas iniciativas contribuem diretamente para a reducdo
da geracdo de residuos e para o aumento da circularidade
dos materiais

A adocdo de tecnologias mais eficientes, como a linha
Continua+, também contribui para a reducdo de perdas
no processo produtivo, tornando as operacdes mais
precisas e menos intensivas em descarte.

Critérios de contabilizacdo e t
ransparéncia dos dados

A partirde 2024, o Grupo Lamosa no Brasil pas-
sou a adotar uma abordagem mais abrangente
na contabilizacdo de residuos, passando a incluir
no total gerado todos os residuos das opera-
cOes, independentemente de sua destinacdo,
incluindo aqueles reutilizados internamente nas
unidades produtivas, que anteriormente ndo
eram contabilizados.

Essa mudanca representa um avanco em termos
de transparéncia e alinhamento as melhores pra-
ticas de reporte ambiental, permitindo uma visdo
mais fiel do desempenho da empresa.

Em funcdo dessa revisao metodoldgica, os dados
de 2025 sdo comparaveis aos de 2024, uma vez
que seguem o mesmo critério de contabilizacdo,
porém ndo sdo diretamente comparaveis com
os dados de 2023, que consideravam apenas 0s
residuos destinados externamente.

Cabe destacar que os indicadores apresentados
referem-se aos residuos gerados até o limite das
operacdes industriais (portdo da fabrica), ndo
incluindo etapas posteriores da cadeia de valor.
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GERACAO DE RESIDUOS (TON) - PROCESSO FABRIL

Campo Largo*

Ano 2025* 2024* 2023
Destinados para disposicdo final 226,6 3072 4244
Ndo-destinados para disposicdo final 30.971,3 19.535,3 5.296,0

Total

31.197,9

Sdo Mateus do Sul*

19.842,5

5.720,4

Ano 2025* 2024* 2023
Destinados para disposicdo final 18,7 27,0 37,3
Ndo-destinados para disposicdo final 27.579,0 12.473,7 368,7
Total 27.597,7 12.500,7 406,0
Ano 2025* 2024* 2023
Destinados para disposicdo final 245,3 334,2 461,7
Ndo-destinados para disposicdo final 58.550,3 32.009,0 5.664,7

Total

58.795,63

32.343,2

6.126,4

* Em 2024 os materiais reutilizados internamente no processo fabril passaram a ser contabilizados como residuos.

Desempenho na destinacdo de residuos

Em 2025, 99,6% dos residuos gerados nas unidades de
Campo Largo e Sdo Mateus do Sul foram destinados a
alternativas consideradas mais nobres, como reciclagem,

reuso e outras formas de valorizacdo.

A parcela remanescente foi encaminhada para destinacdes
como aterro ou incineracdo, conforme a classificacdo e as
caracteristicas de cada residuo.

Esse resultado evidencia a efetividade das praticas ado-
tadas e reforca o compromisso da empresa com a reducdo

da disposicdo final.
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92,5%

Responsabilidade estendida do
produtor e logistica reversa

A gestdo de residuos do Grupo Lamosa
no Brasil também considera os impac-
tos ao longo de toda a cadeia de valor,
incluindo etapas anteriores e posteriores
a0 processo produtivo.

Nesse contexto, a empresa atua em con-
formidade com o principio da responsa-
bilidade estendida do produtor, previsto
na legislacdo brasileira, que atribui aos
fabricantes a responsabilidade pelo ciclo
de vida completo de seus produtos.

A logistica reversa é um dos principais
instrumentos para viabilizar essa abor-
dagem, promovendo a coleta e a desti-
nacdo adequada de residuos pds-con-
sumo, especialmente no que se refere
as embalagens.

99 &Y

99,0% 99,6%

Compensacdo de embalagens

O Grupo Lamosa no Brasil mantém um Plano de Logistica
Reversa (PLR) voltado as embalagens comercializadas, com
atuacdo nos estados que possuem regulamentacfes especi-
ficas sobre o tema.

A compensacdo é realizada por meio da aquisicdo de créditos
de reciclagem, com base no volume de embalagens colocado no
mercado em cada estado, atendendo aos percentuais exigidos
localmente. Conforme prdtica adotada, a compensacdo ocorre
no ano subsequente ao de referéncia.

Em relacdo ao ciclo mais recente consolidado, referente ao ano
de 2024, foram compensadas mais de 214 toneladas de emba-
lagens considerando as unidades de Campo Largo e Sdo Mateus
do Sul. Esse volume de compensacdo esta associado a mitigacdo
de impactos ambientais relevantes, com a estimativa de evitar
a emissdo de mais de 320 toneladas de CO, equivalente.

Os dados relativos ao ano de 2025 ainda serdo consolidados
e reportados no préximo ciclo.

COMPENSACAO DE RESIDUOS - PLR (ton)

Ano 2024 2023 2022
Campo Largo 107,2 389,9 203,2
Sdo Mateus do Sul 107,7 275 1159
Total 214,9 4174 323,1

* Os dados referentes ao ano de 2025 ainda serdo consolidados e reportados no préximo ciclo.
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Compostagem de residuos organicos

A empresa mantém parceria para o tratamento de residuos orga-
nicos por meio de compostagem, promovendo a transformacdo
desses materiais em insumos Uteis, como adubo e mudas.

As informacgdes consolidadas referentes ao desempenho dessa ini-
ciativa em 2025 serdo apresentadas no préximo ciclo de reporte.

Reciclagem de EPIs e Uniformes

Em 2025, o Grupo Lamosa no Brasil iniciou uma parceria com
a empresa Uniformes do Bem, voltada a reciclagem de resi-
duos provenientes de equipamentos de protecdo individual
(EPIs), uniformes e outros materiais poliméricos utilizados nas
operacOes da empresa. A iniciativa reforca o compromisso da
organizacdo com a destinacdo ambientalmente adequada de
residuos e com a adocdo de praticas alinhadas aos principios
da economia circular.

Por meio dessa parceria, residuos como uniformes, EPIs, borra-
chas e polimeros passam a ser reinseridos na cadeia produtiva
como matéria-prima para novos produtos, reduzindo a necessi-
dade de destinacdo convencional, como o coprocessamento. O
processo de reciclagem adotado ndo utiliza 4gua e promove o
reaproveitamento integral dos materiais coletados, contribuindo
para a otimizacdo do uso de recursos naturais e para a reducdo
de impactos ambientais associados a gestdo de residuos.

Além dos beneficios ambientais, a iniciativa também gera impac-
tos sociais positivos, por meio da geracdo de renda e do apoio
a projetos sociais vinculados ao programa, fortalecendo a inte-
gracdo entre os pilares ambiental, social e de governanca (ESG).

Em 2025, foram coletadas e recicladas aproximadamente 2,5
toneladas de residuos de EPIs e uniformes. Segundo estimati-
vas do programa parceiro, caso esse mesmo volume tivesse sido
destinado ao coprocessamento, haveria uma emissdo poten-
cial aproximada de 0,8 tonelada de CO, equivalente. Dessa
forma, a reciclagem e a reinsercdo desses materiais na cadeia

12 Spmonici
RESPONSAVEIS

O

produtiva contribuiram para a reducdo
dos impactos ambientais associados a
destinacdo final desses residuos.

Engajamento e
cultura organizacional

A gestdo de residuos é complementada
por acles de conscientizacdo junto aos
colaboradores, incentivando praticas
responsaveis no dia a dia das operacoes.

Esse engajamento contribui para a melho-
ria continua dos processos e reforca a
corresponsabilidade na gestdo ambiental.

Compromisso com
a gestao de residuos

Os avancos observados na gestdo de resi-
duos refletem a evolucdo continua das
praticas adotadas pelo Grupo Lamosa no
Brasil, com destaque para o aumento da
valorizacdo de materiais e a reducdo da
destinacdo final.

A combinacdo de melhorias operacionais,
inovacdo tecnoldgica e fortalecimento
da governanca ambiental contribui para
a consolidacdo de um modelo produtivo
mais eficiente e alinhado aos principios
da economia circular.

Ao ampliar a transparéncia dos dados e a
abrangéncia das acdes, a empresa reforca
Seu compromisso com a sustentabilidade
e com a construcdo de uma cadeia de valor
mais responsavel.

Com essas acoes, o Grupo Lamosa no Brasil contribui para o Obje-
tivo de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) n° 09: Construir
infraestruturas resilientes, promover a industrializacdo inclusiva
e sustentavel e fomentar ainovacdo; e para o Objetivo de Desen-
volvimento Sustentdvel n° 12: Assegurar padrées de producdo e
de consumo sustentaveis.
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AGUA
Importancia do uso da agua na operacao

A dgua é um insumo essencial para a manutencdo da vida e para
diversas atividades industriais. No setor ceramico, seu uso é inten-
sivo e ocorre em etapas como preparacdo da massa, esmaltacdo
e limpeza de equipamentos, sendo um recurso critico para a con-
tinuidade operacional.

Nesse contexto, a gestdo eficiente da dgua torna-se um fator
estratégico, tanto para a reducdo de impactos ambientais quanto
para a sustentabilidade das operacdes industriais.

Contexto e compromisso com a gestao hidrica

De acordo com a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico,

com base em dados recentes, o setor industrial representa cerca
de 9% da retirada total de dgua no Brasil, com destaque para a
inddstria de transformacdo.

Diante desse cendrio, o Grupo Lamosa no Brasil mantém o com-
promisso com a melhoria continua da gestdo hidrica, por meio do
monitoramento sistemdatico do consumo, das fontes de captacdo e
da destinacdo dos efluentes, além da implementacdo de iniciativas
voltadas a reducdo do consumo de dgua potdvel, reaproveitamento
e aumento da eficiéncia operacional.

A captacdo de agua nas operacdes ocorre predominantemente a
partir de fontes préprias em ambas as unidades. Em Campo Largo,
a dgua utilizada no processo produtivo é captada de corpo hidrico
proprio, enquanto o consumo administrativo é atendido pela rede
publica da Companhia de Saneamento do Parana (SANEPAR). Esse
modelo contribui para a reducdo da dependéncia de sistemas
publicos de abastecimento.




Campo Largo

14,8 I/m?

J

Sdo Mateus do Sul

10,9 I/m?




Desempenho no consumo de agua

Em 2025, foi registrada uma reducdo de
10,3% no volume total de dgua captada
pela empresa emrelacdo a 2024, conside-
rando as unidades de Campo Largo (PR) e
Sdo Mateus do Sul (PR).

Captacao de agua (Ml - megalitros)

A unidade de Campo Largo apresentou reducdo de 14,3% na
captacdo, enquanto Sdo Mateus do Sul registrou diminuicdo

de 4,3% no mesmo periodo.

A economia total obtida corresponde a um volume de agua
suficiente para suprir mais de 125 mil banhos, evidenciando
o impacto positivo das acdes implementadas.

Campo Largo

Agua... 2025 2024 2023
de superficie 82,6 97,9 108,5
de terceiros 2,0 08 53
Total 84,6 98,7 113,7

Sdo Mateus do Sul

Agua... 2025 2024 2023
de superficie 63,0 65,8 81,5
de terceiros 09 1,0 11
Total 63,9 66,8 82,5
Agua... 2025 2024 2023
de superficie 145,6 163,7 190,0
subterranea 0 0 0
de terceiros 29 1,7 6.3
Total 148,5 165.,4 196,3
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Campo Largo

Captacdo, consumo e descarte de agua (ml)

Captacdo 84,6 98,7 113,7
Consumo 83,7 91,8 98,1
Descarte 0,9 6,9 15,6

Sao Mateus do Sul

2025 2024 2023
Captacdo 63,9 66,8 82,5
Consumo 63,9 66,8 82,5
Descarte 0 0 0

2025 2024 2023
Captagdo 148,5 165,4 196,3
Consumo 1476 158,5 180,6
Descarte 09 6.9 15,6
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0 consumo de agua é monitorado por meio de hidro-
metros, com registro sistematico dos dados em siste-
mas internos. Em 2025, foram registrados volumes
de captacdo de 84,6 Ml em Campo Largo e 63,9 Mi
em Sdo Mateus do Sul, refletindo o nivel de atividade
operacional de cada unidade.

Eficiéncia hidrica

Além da reducdo no volume absoluto captado, houve
avanco na eficiéncia do uso da 4gua. A intensidade
hidrica — indicador que relaciona o volume captado a
producdo de porcelanato — passou de 10,9 litros por
metro quadrado em 2024 para 8,9 litros por metro
quadrado em 2025.

Essa melhoria representa uma economia adicional
equivalente ao volume necessario para mais de 247 mil
banhos, reforcando os ganhos operacionais associados
a otimizacdo dos processos.

Tratamento, reuso e descarte de efluentes

A gestdo hidrica nas unidades contempla o tratamento
da dgua tanto antes quanto apds o uso industrial. A
dgua captada é tratada para atender aos padroes de
qualidade exigidos nos processos produtivos, enquanto
os efluentes gerados passam por tratamento ade-
quado antes de sua destinacdo.

Destaca-se que o volume de agua descartado é
significativamente inferior ao volume captado,
em funcdo das praticas de reuso adotadas e das
perdas inerentes ao processo produtivo, especial-
mente associadas a evaporagdo durante a etapa
de secagem da massa ceramica.

Na unidade de Campo Largo, parte relevante da
dgua tratada é reaproveitada em atividades de
apoio. Em Sdo Mateus do Sul, 100% da agua tra-
tada é reutilizada, com apoio de uma lagoa pulmdo
que contribui para o equilibrio do sistema hidrico
interno. Além disso, a unidade opera com sistema
produtivo em circuito fechado, caracterizado pela
recirculacdo continua da agua no processo e pela
auséncia de descarte de efluentes industriais no
meio ambiente, ainda que ocorram perdas inerentes
a0 processo, como evaporagdo durante a secagem
da massa ceramica.

Na unidade de Campo Largo, o descarte ocorre de
forma controlada e em volumes reduzidos, sendo
realizado apenas quando o sistema de tratamento
atinge sua capacidade maxima. Em 2025, o volume
descartado foi de 0,9 megalitros.

Em 2025, Campo Largo registrou uma redugdo de
87,4% no volume de efluentes descartados em

relacdo ao ano anterior, refletindo a evolucdo das
praticas de gestdo e reaproveitamento.

CAPTACAO TOTAL DE AGUA DR
8,9 I/m? * INTENSIDADE HIDRICA S
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210,0

2023

Conformidade legal e monitoramento

0 lancamento de efluentes tratados é reali-
zado em conformidade com as Resolucdes n°
357 e n° 430 do Conselho Nacional do Meio
Ambiente, que estabelecem padrdes de qua-
lidade para corpos hidricos.

Esse processo é regulamentado por meio de
outorga ambiental emitida pelo Instituto Agua
e Terra, que define limites de vazdo e parame-
tros como DBO (Demanda Bioquimica de Oxi-
génio) e DQO (Demanda Quimica de Oxigénio).

A empresa realiza monitoramento mensal de
indicadores como pH, temperatura, DBO, DQO,
solidos suspensos totais, sélidos sedimenta-
veis, oxigénio dissolvido, toxicidade aguda e
vazdo, além de manter sistemas internos de
controle continuo da qualidade da agua.

As analises seguem metodologias alinhadas
as normas da Associacdo Brasileira de Normas

2024

2025

Técnicas, garantindo a confiabilidade e a padronizacdo
dos resultados.

A definicdo dos parametros analisados considera, além da
legislacdo aplicavel, as informacdes das Fichas de Dados
de Seguranga (FDS) dos insumos utilizados, especialmente
no que se refere a toxicidade para ambientes aquaticos.

Em 2025, todas as analises realizadas demonstraram
conformidade com os limites estabelecidos, evidenciando
a eficiéncia do sistema de tratamento adotado.

Destaca-se ainda que ndo ha captacdo ou descarte de
agua em areas classificadas como de estresse hidrico.

Integracdao com a gestao de emissoes

A partir de 2024, foi iniciada a andlise dos efluentes antes
do tratamento, com o objetivo de aprimorar a quantifica-
cdo das emissOes associadas ao processo de tratamento.

Essainiciativa fortalece a integracdo entre a gestdo hidrica
e o inventario de emissOes de gases de efeito estufa (GEE),
contribuindo para maior precisdo dos dados e alinhamento
com as melhores praticas de reporte ambiental.
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Resultado e compromisso

Os resultados observados em 2025 evidenciam avancos
consistentes na gestdo da dgua, com reducdo tanto na
captacdo quanto no descarte de efluentes, impulsionadas
pela eficiéncia dos sistemas de reuso e pela otimizacdo
dos processos produtivos.

Essas melhorias contribuem para a diminuicdo da pressdo
sobre os corpos hidricos e reforcam a transicdo para um
modelo operacional mais eficiente e alinhado aos principios
da economia circular.

Além disso, a adocdo de sistemas de recirculacdo, o moni-
toramento continuo e a gestdo estruturada dos efluentes
reforcam a abordagem preventiva e o controle dos impac
tos ambientais associados ao uso da dgua.

Mais do que atender aos requisitos legais, o Grupo Lamosa
no Brasil segue investindo em solucdes voltadas a efici-
éncia hidrica, consolidando seu compromisso com a pre-
servacdo dos recursos naturais e com a sustentabilidade
de suas operacoes.

DAGUA

1 VIDADEBAIXO

Com essas acoes, o Grupo Lamosa
no Brasil contribui para o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) n°
06: Assegurar a disponibilidade e ges-
tdo sustentavel da dgua e saneamento
para todas e todos; e para o Objetivo
de Desenvolvimento Sustentdvel n° 14:
Conservacdo e uso sustentavel dos oce-
anos, dos mares e dos recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel.

CERTIFICACAO E SELOS AMBIENTAIS

O Grupo Lamosa no Brasil mantém um conjunto de certificacdes e reconhe-
cimentos que reforcam seu compromisso com a qualidade, a conformidade
regulatdria e a gestdo ambiental. Esses instrumentos, concedidos por orga-

nismos independentes ou entidades reconhecidas, atestam a adocdo de
praticas alinhadas a padrées nacionais e internacionais, além de promoverem
a melhoria continua dos processos produtivos. As certificacdes e selos obti-
dos pela companhia abrangem tanto aspectos de gestdo quanto critérios
especificos de desempenho ambiental, contribuindo para a transparéncia e
a credibilidade de suas operacoes.
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ISO 9001

A certificacdo conforme a IS0 9001 atesta que o sistema de gestdo
da qualidade do Grupo Lamosa no Brasil esta em conformidade com
requisitos internacionais voltados a padronizacdo de processos e
a melhoria continua. No caso da companhia, a certificacdo é conce-
dida pelo Centro Ceramico do Brasil (CCB), organismo responsavel
pela auditoria e verificacdo da conformidade do sistema de gestado.

A adocdo desse sistema contribui para o controle sistematico das
operacdes, a eficiéncia produtiva e a reducdo de desperdicios.
Embora ndo seja uma certificacdo ambiental em sentido estrito,
a IS0 9001 apoia praticas que resultam em ganhos indiretos de
desempenho ambiental.

SASO Quality Mark

/—\ A certificacdo SASO refere-se a conformidade com os requisitos

estabelecidos pela Arabia Saudita para produtos comercializados
em seu territério. No contexto do Grupo Lamosa no Brasil, essa
3 7 certificacdo demonstra o atendimento a critérios técnicos e regu-
“9@" “k latérios especificos, que podem incluir aspectos de seguranca,
SASO qualidade e desempenho ambiental. A obtencdo da SASO reforca

UALITY MARK 0 compromisso da empresa com a conformidade internacional e a
0 adequacdo de seus produtos a diferentes mercados.

Selo Clima Parana

C L . . . C .
ampo targo 0 Selo Clima Parana é uma iniciativa do Governo do Estado do

Parana que reconhece organizac6es que adotam praticas voltadas
a gestdo e mitigacdo das emissoes de gases de efeito estufa.

25

b

N

<

0 Grupo Lamosa no Brasil foi reconhecida no ambito desse pro-
grama em funcdo de suas iniciativas relacionadas a agenda ESG,
com destaque para acoes de gestdo climatica, monitoramento de
emissdes e adocdo de praticas voltadas a eficiéncia ambiental.
0 reconhecimento evidencia o alinhamento da companhia com

Sao Mateus do Sul politicas publicas estaduais de enfrentamento as mudancas cli-
SELO| 25 maticas, além de reforgar seu compromisso com a transparéncia
PARANA ¥ e a melhoria continua de seu desempenho ambiental.

A participacdo no programa contribui ainda para dar visibilidade
as iniciativas desenvolvidas pela empresa e fortalecer seu posi-
cionamento frente a stakeholders, especialmente no contexto de
transicdo para uma economia de baixo carbono.
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Transparency Label (UGREEN)

0 Transparency Label é um selo que reconhece organizacdes que
demonstram avancos consistentes em transparéncia e gestdo sus-
tentavel, com base em critérios técnicos relacionados ao desem-
penho ambiental e a comunicacdo de informacGes ao mercado.

0 Grupo Lamosa no Brasil conquistou o nivel 3 do selo, eviden-
ciando a maturidade de suas praticas em sustentabilidade e a
consolidacdo de processos voltados a mensuracdo e divulgacdo de
impactos. Nesse nivel, a empresa demonstra avancos relevantes,
como a realizacdo de estudos de Avaliagdo de Ciclo de Vida (ACV)
de seus produtos, a quantificacdo de indicadores ambientais —
incluindo o uso de energia renovavel e a reducdo da pegada de
carbono — e a aderéncia a referenciais reconhecidos no setor da
construcdo sustentavel.

0 reconhecimento reforca o compromisso da companhia com
a transparéncia e fornece subsidios técnicos para a tomada de
decisdo por parte de profissionais como arquitetos, engenheiros
e especificadores, contribuindo para a promocdo de solucées com
menor impacto ambiental ao longo do ciclo de vida.
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OUTROS

Jazidas

O Grupo Lamosa no Brasil realiza o monitoramento
continuo de suas jazidas por meio de equipe técnica
especializada, composta por engenheiros e profissionais
qualificados, garantindo o controle das atividades de
extracdo e dos aspectos ambientais associados.

A recuperacdo das areas mineradas é conduzida em con-
formidade com os requisitos legais aplicaveis, conforme
estabelecido nas licencas ambientais e nos respectivos
Planos de Controle Ambiental (PCA). Esse processo
garante a adocdo de medidas adequadas para reabilita-
cdo das areas, em alinhamento com a legislacdo vigente.

A empresa atua com jazidas préprias e areas terceiriza-
das, todas submetidas a processos de supervisdo técnica.
Como parte desse controle, sdo elaborados relatérios
periédicos — denominados Comunicados de Supervisdao
Ambiental (CSA)— com frequéncia trimestral ou semes-
tral, conforme as caracteristicas de cada operacao.

Adicionalmente, sdo destinados recursos anuais espe-
cificos para acBes de recuperacdo ambiental e aprimo-
ramento das praticas de mineracdo. Essa abordagem
estruturada reforca o compromisso do Grupo Lamosa
no Brasil com a gestdo responsavel de recursos naturais
e com a mitigacdo de impactos ambientais associados
as suas atividades.

Qualidade Externa do Ar

O Grupo Lamosa no Brasil contribui para a qualidade
ambiental das regides em que atua por meio da con-
servacdo de aproximadamente 820 hectares de areas
rurais localizadas nos estados do Parand e Santa Cata-
rina. Desse total, 168 hectares correspondem a Areas
de Preservacdo Permanente (APPs), 153 hectares a
Reserva Legal e 262 hectares a dreas de vegetacdo
nativa excedente mantidas pela empresa.

A preservacdo dessas areas desempenha um papel
relevante na protecdo da biodiversidade, na regulacdo
de microclimas e na melhoria da qualidade do ar, além de
contribuir para o sequestro de carbono. Essas iniciativas
reforcam a integracdo entre as operacoes da empresa
e a conservacdo dos ecossistemas locais.

No ambito operacional, a empresa realiza o monitora-
mento periddico das emissdes atmosféricas de suas

unidades fabris. As emissdes provenientes das
chaminés dos atomizadores ja sdo analisadas
semestralmente, em conformidade com os limites
estabelecidos pela Resolucdo SEMA n° 016/14
e pela Portaria IAP n° 001/2008. Como avanco
recente, a empresa passou a incorporar também
a andlise das emissdes atmosféricas dos for-
nos, ampliando o escopo de monitoramento e
reforcando o controle sobre as fontes emisso-
ras do processo produtivo. Adicionalmente, sao
utilizados sistemas de controle, como filtros de
particulados instalados em pontos estratégicos
da producdo, com o objetivo de reduzir a emissdo
de poeira e contribuir para a qualidade do ar no
entorno das operacdes e no ambiente de trabalho.

Embalagens

As embalagens utilizadas pelo Grupo Lamosa no
Brasil sdo desenvolvidas com foco na redugdo
de impactos ambientais ao longo de seu ciclo de
vida. Paraisso, sdo projetadas de forma a utilizar
a menor quantidade possivel de materiais, sem
comprometer a protecdo e a integridade dos pro-
dutos durante o transporte e 0 armazenamento,
além de serem 100% reciclaveis.

Como parte de sua estratégia de responsabili-
dade pds-consumo, a empresa adota mecanis-
mos de compensacdo de residuos de embala-
gens. Em 2025, foram compensados 32% dos
residuos gerados no territério nacional por meio
da aquisicdo de créditos de reciclagem, contri-
buindo para o fortalecimento da logistica reversa
e da economia circular.

Adicionalmente, a companhia prioriza o uso de
pallets produzidos com madeira de reflores-
tamento, assegurando a origem sustentavel
dos materiais utilizados na distribuicdo. Outro
destaque é a otimizacdo das embalagens dos
produtos da linha Superformatos (100x200 cm,
120x250 cm, 160x160 cm e 160x320 cm), que
sdo comercializados sem o uso de caixas de
papeldo, reduzindo o consumo de insumos e o
volume de residuos gerados.
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Economia de Recursos

0 Grupo Lamosa no Brasil adota iniciativas continuas voltadas
a eficiéncia no uso de materiais e energia em suas operacoes.
Entre essas acdes, destaca-se a otimizacdo do consumo
de matérias-primas por meio da reducdo da espessura de
determinados formatos ceramicos, mantendo o desempenho
técnico e a qualidade dos produtos.

Apds testes realizados em 2022 com os formatos 3x6 cm e
20x20 cm — que resultaram na reducdo de espessura de 7
mm para 6 mm e de 8 mm para 7 mm, respectivamente —, a
iniciativa foi ampliada em 2023 para o formato 20x23 cm,
cuja espessura também foi reduzida de 8 mm para 7 mm.
Essa estratégia permite a oferta de produtos com menor
consumo de recursos naturais e menor impacto ambiental
ao longo do ciclo de vida.

Outro aspecto relevante é o reaproveitamento interno de
residuos gerados no processo produtivo. As chamadas que-
bras cruas e queimadas — fragmentos de pecas ceramicas
descartadas durante a fabricacdo —sdo reintegradas a cadeia
produtiva, reduzindo a geracdo de residuos e aumentando
a eficiéncia no uso de insumos.

Adicionalmente, a empresa implementa
medidas voltadas a eficiéncia energética
em suas operacdes industriais, contribuindo
para a otimizacdo do consumo de energiae,
consequentemente, para a reducdo do uso
de gas natural nos processos produtivos.

As iniciativas descritas ao longo deste
capitulo refletem o compromisso continuo
do Grupo Lamosa no Brasil com a susten-
tabilidade ambiental. Por meio de acOes
integradas de conservacdo de recursos
naturais, reducdo de emissoes e reaprovei-
tamento de residuos, a empresa busca ndo
apenas atender as exigéncias legais, mas
também gerar impactos positivos no meio
ambiente e na sociedade. A constante
busca por inovacdo e melhoria de proces-
sos reforca o papel do Grupo Lamosa no
Brasil como agente ativo na construcdo de
um futuro mais sustentavel.
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O Grupo Lamosa no Brasil compreende a dimensdo
social como um pilar essencial da sustentabilidade, inte-
grando a gestdo de pessoas, a promocdo de ambientes
de trabalho seguros e inclusivos e o relacionamento
com as comunidades em sua estratégia corporativa.
Nesse contexto, a atuacdo da empresa busca garantir
condicOes adequadas de trabalho, respeito aos direitos
humanos e oportunidades de desenvolvimento para
seus colaboradores.

A gestdo dos aspectos sociais é orientada por indi-
cadores que permitem acompanhar a composicdo do
quadro de pessoal, incluindo diversidade de género,
distribuicdo etdria e estrutura organizacional, bem
como aspectos relacionados a salde e seguranca ocu-
pacional, capacitacdo e bem-estar. Assim como nos
indicadores ambientais, a empresa adota como refe-
réncia os indicadores propostos pela Global Reporting
Initiative (GRI), assegurando consisténcia metodold-
gica, transparéncia e alinhamento com padrdes reco-
nhecidos internacionalmente. Esses dados subsidiam a
tomada de decisdo e contribuem para o aprimoramento
continuo das praticas de gestado.

Adicionalmente, a atuacdo social da empresa se
estende as comunidades onde esta inserida, por meio
de iniciativas que buscam gerar valor compartilhado e
fortalecer o desenvolvimento local. Ao integrar esses
diferentes aspectos, o Grupo Lamosa no Brasil reforca
o0 papel estratégico do capital humano para a inovacao,
a eficiéncia operacional e a sustentabilidade de longo
prazo de suas atividades.

T
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COLABORADORES

A forca de trabalho é um elemento central para o desem-
penho e a sustentabilidade das operacdes do Grupo
Lamosa no Brasil. A compreensdo do perfil dos colabo-
radores permite orientar politicas de gestdo de pessoas
mais eficazes, com foco na atracdo, desenvolvimento e
retencdo de talentos, além da promocdo de um ambiente
de trabalho mais inclusivo e equilibrado.

Nesta secdo, sdo apresentados os principais indicadores
relacionados ao quadro funcional da empresa, incluindo
adistribuicdo por género, faixa etdria e categoria profis-
sional, bem como dados sobre movimentacdo de pessoal.
Essesindicadores permitem acompanhar a dindmica da
forca de trabalho e subsidiam a tomada de decisdo em
temas estratégicos de gestdo de pessoas.

Ao final de 2025, o Grupo Lamosa no Brasilcontava com
1.297 colaboradores, o que representa uma reducdo
de 2,4% em relacdo ao ano anterior. Do total, 25,3%
sdo mulheres, com destaque para a unidade de Campo
Largo, que atingiu uma participacdo feminina de 35,0%
— um aumento de 2,1 pontos percentuais em relagdo
a 2024. Em contrapartida, a unidade de Sdo Mateus
do Sul registrou uma reducdo de 1,0 ponto percentual
nesse indicador.

No que se refere a movimentacdo de pessoal, a taxa de
novas contratacdes em 2025 foi de 30,1%, totalizando
390 admissodes ao longo do ano. Regionalmente, as taxas
de contratacdo foram de 34,1% em Campo Largo e 21,5%

em Sdo Mateus do Sul. Jd a taxa de rotatividade
no periodo foi de 32,5%, refletindo a dindmica
de entradas e saidas ao longo do ano.

Em relacdo as licencas maternidade e pater-
nidade, o Grupo Lamosa no Brasil manteve,
em 2025, um indice de retorno de 100%, com
todos os colaboradores retomando suas ati-
vidades ap6s o periodo de afastamento. Esse
resultado evidencia a efetividade das praticas
adotadas pela empresa no apoio a parentali-
dade e na promocdo de um ambiente de tra-
balho que favoreca a conciliacdo entre vida
profissional e pessoal.

A analise dos indicadores de colaboradores
reforca o compromisso do Grupo Lamosa no
Brasil com uma gestdo de pessoas orientada
por dados, transparéncia e melhoria conti-
nua. Ao acompanhar de forma estruturada
aspectos como diversidade, movimentagdo
de pessoal e retencdo, a empresa fortalece
sua capacidade de promover um ambiente
de trabalho mais inclusivo, equilibrado e ali-
nhado as melhores praticas de sustentabi-
lidade corporativa. Esse acompanhamento
continuo contribui para o desenvolvimento
de politicas mais assertivas, que valorizam o
capital humano e sustentam o crescimento
responsavel do negdcio no longo prazo.

Social | 48



| COLABORADORES

Género 2025 2024 2023 Faixa Etdria 2025 2024 2023

g ﬂ ﬂ E Menos de 30 anos 427 444 443
Entre 30 e 50 anos 656 678 722

@ = H H Mais de 50 anos 214 207 190

ey 883 916 958

saoMateus 414 413 397

1.329 1.355

ot | 1250

| NOVAS CONTRATACOES

Género 2025 2024 2023 Faixa Etdria 2025 2024 2023
g H n H Menos de 30 anos 249 201 168
Entre 30 e 50 anos 127 100 102
Lampg 209 222
Largo
Sdo Mateus
do Sul 89 101 52

|__Total | 274

| ROTATIVIDADE

EEY)

Género 2025 2024 2023 Faixa Etdria 2025 2024 2023
g . H H Menos de 30 anos 213 171 195
Entre 30 e 50 anos 163 149 175
Sl 251 329
Largo
Sao Mateus
do Sul 87 86 76

| Total |
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LICENCA MATERNIDADE / PATERNIDADE

2025 2024

oo Género Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.

-------- Numero total de empregados

~~~~~~~~ com direito a tirar licenca 969 328 | 1005 324 [ 1043 | 312

-------- maternidade / paternidade

~~~~~~~~ Numero total de empregados

~~~~~~~~ que tiraram a licenca 26 5 22 6 41 8

........ maternidade / paternidade

........ Ndmero total de empregados

S que retornaram ao trabalho apos
L o término da licenca maternidade

........ / paternidade

26 5 22 6 41 8

L Ndmero total de empregados

........ que retornaram ao trabalho
R apos o término da licenca e 25 2 21 6 35 8
"""" continuaram empregados por no

o minimo 12 meses apds o término

FUNCIONARIOS POR CATEGORIA FUNCIONAL

SESEEE 2025

Faixa etaria Menos de 30 Entre 30 e 50 Mais de 50.

Género Masc. | Fem. | Masc. | Fem. | Masc. | Fem.
Executivo 0 0 2 0 2 0

Geréncia 0 0 13 3 5 2

Administracdo 122 89 187 106 55 26
il Operacio 185 | 31 | 296 | 49 | 102 | 22

Total por género 307 120 498 158 164 50
Total 427 (19 214
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2024

FUNCIONARIOS POR CATEGORIA FUNCIONAL

S Faixa etaria Menos de 30 Entre 30 e 50 Mais de 50.
Género Masc. | Fem. | Masc. | Fem. | Masc. | Fem.
U Executivo 0 0 2 0 2 0
Geréncia 0 1 14 3 5 1
Administracdo 125 79 199 111 48 23
Operacdo 214 25 290 59 106 22
Total por género 339 105 505 173 161 46

Total

FUNCIONARIOS POR CATEGORIA FUNCIONAL

o 2023

Faixa etaria Menos de 30 Entre 30 e 50 Mais de 50.

Género Masc. | Fem. | Masc. | Fem. | Masc. | Fem.
§§ §§§ §§§ Executivo 0 0 2 0 2 0

Geréncia 0 1 13 2 5 1

Administracdo 119 68 195 116 42 19
Operacdo 239 16 323 71 103 18
g gggg ggg Total por género 358 | 85 | 533 | 189 | 152 | 38
Total 443 722 190

Social | 51



CAPACITACAO

0 desenvolvimento continuo dos cola-
boradores é um dos pilares para o cres-
cimento sustentavel do Grupo Lamosa
no Brasil. A capacitacdo contribui para o
fortalecimento das competéncias técni-
cas e comportamentais, além de apoiar a
adaptacdo da empresa a um contexto de
constantes transformacdes tecnolégicas,
operacionais e socioambientais.

Nesse sentido, a empresa mantém ini-
Ciativas estruturadas de aprendizagem
voltadas a qualificacdo de suas equipes.
Entre elas, destaca-se o Programa Roca
Academy, uma plataforma digital que dis-
ponibiliza conteldos técnicos e tematicos
relacionados ao setor ceramico e a susten-
tabilidade, contribuindo para a ampliacdo
do conhecimento dos colaboradores.

Os materiais disponibilizados incluem,
entre outros temas, contetddos sobre
Avaliacdo de Ciclo de Vida (ACV), fer-
ramenta relevante para a compreensdo
e gestdo dos impactos ambientais dos
produtos. Esses conhecimentos apoiam
tanto as areas produtivas quanto as
areas comerciais, fortalecendo a capa-
cidade da empresa de integrar aspectos
técnicos e ambientais em suas operacoes
€ na comunicacdo com clientes.

Adicionalmente, os colaboradores tém acesso a plataforma
MEGA, do Grupo Lamosa, que reline treinamentos, cursos e
trilhas de desenvolvimento profissional. A ferramenta permite
o acompanhamento do progresso individual e amplia o0 acesso
a contelddos de capacitacdo em diferentes dreas.

A empresa também promove treinamentos especificos voltados
a seguranca do trabalho e mantém iniciativas de incentivo a
educacdo formal, incluindo apoio a formacdo em cursos de
graduacdo, pds-graduacdo e idiomas.

Em relacdo aos indicadores de capacitacdo, o Grupo Lamosa no
Brasil registrou, em 2025, um total superior a 6 mil horas de
treinamento, o que corresponde a uma média de 4,9 horas por
colaborador. Em comparacdo com o ano anterior, observa-se
uma reducdo no volume total e na média de horas de treina-
mento, refletindo ajustes na dinamica de oferta e participacdo
em programas de capacitacdo ao longo do periodo.

Como avanco na gestdo desses indicadores, a partir de 2024 a
empresa passou a monitorar também as horas de treinamento
por género, além da andlise por categoria funcional. Esse
aprimoramento contribui para uma visdo mais detalhada do
acesso a capacitacdo e apoia a promocdo de maior equidade
no desenvolvimento profissional.

Mesmo em um cenario de variacdo nos indicadores, a empresa
mantém sua estrutura de capacitacdo ativa e segue investindo
no desenvolvimento de seus colaboradores, reconhecendo que
o fortalecimento de competéncias é um fator essencial paraa
sustentabilidade do negécio no longo prazo.
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CAPACITACAO POR CATEGORIA FUNCIONAL E POR GENERO

Horas de treinamento

Média de horas por colaborador

2025 Masc Fem Total Masc Fem Total
Direcdo 22 0 22 5,5 0,0 5,5
Geréncia 50 24 74 2,8 4,8 3,2
Administracdo 1.094 1132 2.226 3,0 6.4 4,2
Operacio 3.478 524 4,002 6,0 51 58

Horas de treinamento

Média de horas por colaborador

s 2024 Masc Fem Total Masc Fem Total
il Dirego 0 0 0 0,0 0,0 0,0
11 Geréndia 66 12 78 35 2.4 33
Administracdo 1.100 1.359 2.459 3,0 6,4 4,2
Ui operacdo 23800 | 5300 | 29100 | 390 50,0 40,6
SRR  Total 24966  6.671  31.637 248 20,6 23,8

CAPACITACAO - POR CATEGORIA FUNCIONAL

2023 Horas de treinamento Média de horas por colaborador
Direcdo 72 18,0
Geréncia 56 2.6
Administracdo 2.997 5,4
Operacdo 27.246 354
SEREREREN Total 30.371 22,4
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SAUDE € SEGURANCA

Saude e Seguranca do Trabalho

O Grupo Lamosa no Brasil mantém seu compro-
misso com a promocdo da saude e da integri-
dade fisica de seus colaboradores por meio da
implementacdo continua do Programa de Con-
trole Médico de Sadde Ocupacional (PCMS0), em
conformidade com as diretrizes do Ministério
do Trabalho e Emprego. O programa integra
a estratégia de gestdo de salde ocupacional
da empresa e tem como objetivo identificar,
monitorar e mitigar riscos a saude, com foco
na prevencdo de doencas ocupacionais.

Em conjunto com o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), 0o PCMSO orienta a realizagdo de
exames clinicos e complementares conforme os
niveis de exposicdo identificados nos ambientes
de trabalho. Os riscos ocupacionais sao mape-
ados considerando agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonémicos e de acidentes, sendo
classificados de acordo com sua relevancia, o
que permite a definicdo de medidas preventivas
e de controle mais adequadas.

A gestdo de salde e seguranca também conta
com a participacdo ativa dos colaboradores,
por meio das Unidades Gerenciais Basicas
(UGBs). Cada colaborador integra uma UGB
de seu setor, de acordo com o turno e a escala
de trabalho. Essas unidades atuam no acom-
panhamento das condicOes operacionais, rea-
lizando checklists de seguranca, promovendo
Didlogos Diarios de Seguranca e reportando
situacdes de risco as liderancas.

A atuacdo das UGBs é complementada pela
Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes
(CIPA), responsavel por desenvolver campa-
nhas mensais de conscientizacdo e reforcar a
cultura de seguranca no ambiente de trabalho.
A empresa também conta com o apoio de pro-
fissionais especializados para a realizacdo de
avaliacbes ergondmicas e acompanhamento
das condicdes de salde ocupacional.

Modelo de Seguranca do Grupo Lamosa

0 Modelo de Seguranca do Grupo Lamosa permanece
vigente e orienta as praticas de seguranca da empresa.
Estruturado em 12 etapas organizadas em trés fases, o
modelo estabelece diretrizes para definicdo de respon-
sabilidades, padronizacdo de procedimentos, promocdo
de treinamentos voltados ao comportamento seguro
e realizacdo de auditorias periddicas para acompanha-
mento da evolucdo e aderéncia ao sistema.

Gestdo de Riscos Operacionais

As atividades operacionais sdo avaliadas de forma sis-
tematica por meio de inventarios de riscos, atualizados
periodicamente. Atividades ndo rotineiras com poten-
cial de risco passam por analise prévia conduzida pela
equipe de Seguranca do Trabalho, em conjunto com as
areas envolvidas e os executores.

Para essas situacdes, sdo emitidas Permissdes de
Trabalho (PT), considerando riscos especificos como
trabalho em altura, espaco confinado, eletricidade,
atividades com calor e icamento de cargas. Também
é verificado o atendimento aos requisitos legais,
incluindo a capacitacdo conforme normas regulamen-
tadoras e a aptiddo médica comprovada por meio do
Atestado de Salde Ocupacional (ASO).

A empresarealiza a reavaliacdo periddica dos riscos, com
revisdo programada ou sempre que ocorrem mudan-
cas relevantes nos processos. Além disso, incentiva
o reporte de condicBes inseguras e comportamentos
de risco, que podem ser comunicados diretamente as
liderancas ou por meio da ferramenta “Alerta de Segu-
ranca”, disponivel em diferentes canais, inclusive de
forma andnima.
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Investigacdo de Acidentes e Incidentes

Em caso de acidentes ou incidentes, é constituida uma
comissdo de investigagdo com a participacdo das dreas
envolvidas, da equipe de seguranca e do colaborador
impactado. As andlises utilizam metodologias estrutura-
das, como o Diagrama de Causa e Efeito (Espinha de Peixe)
e os “5 Porqués”, resultando na definicdo de planos de
acdo acompanhados pelo Comité de Seguranca da unidade.

Capacitacdao em Seguranca

A empresa promove treinamentos con-

As investigacGes tém como foco compreender as causas
dos eventos, avaliar a acidentabilidade das operacdes
e implementar medidas que evitem recorréncias, con-
tribuindo para o aprimoramento continuo das praticas
de seguranca.

Transparéncia e Canal de Dentncias

O Grupo Lamosa disponibiliza um canal de transparén-
Cia para o registro de denuncias e relatos relacionados
a seguranca, acessivel por meio do site institucional,
telefone e e-mail. O canal permite manifestacdes iden-
tificadas ou andnimas, reforcando o compromisso com
a ética e aintegridade.

Atendimento Médico e Promocao a Saude

As unidades da empresa contam com estrutura de aten-
dimento médico aos colaboradores. Em Campo Largo,
ha ambulatério com atendimento em horario comercial,
enquanto em Sdo Mateus do Sul os atendimentos sdo
realizados periodicamente por médico do trabalho. Tam-
bém esta disponivel um canal corporativo para suporte
em situacOes fora do horario regular.

tinuos em saude e seguranca para cola-
boradores proéprios e prestadores de ser-
vico, abrangendo temas como integracdo
de seguranca, uso de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI), trabalho em
altura (NR35), atividades com eletrici-
dade (NR10), operacdo de equipamentos,
seguranca em maquinas (NR12), brigada
de emergéncia, comportamento seguro,
analise de acidentes e prdticas de organi-
zacdo e disciplina operacional (55).

Governanca em Seguranca

A governanca em salde e seguranca é
estruturada por meio de rotinas peri-
ddicas de acompanhamento. As UGBs
realizam reunides frequentes, enquanto
a CIPA e o Comité de Seguranca do Traba-
Iho promovem encontros mensais com a
participacdo de equipes técnicas, lideran-
cas e geréncia.Esses féruns contribuem
para o alinhamento entre as areas, o
monitoramento das condicdes de segu-
ranca e o fortalecimento de uma cultura
organizacional orientada a prevencado.

Ao longo do ano, sdo promovidas campanhas voltadas a
saude e ao bem-estar, incluindo vacinacdo contra gripe,
exames preventivos (como cancer de pele, mama, pros-
tata e colo do Utero), acGes de salde bucal, afericdo de
pressdo arterial e testes de glicemia, além de iniciativas
relacionadas a saide mental.

Os exames clinicos e laboratoriais sdo realizados de forma
periddica, como parte do acompanhamento de satde ocu-
pacional. Em caso de alteracGes, os colaboradores recebem
acompanhamento da equipe médica. Os prontuarios sdo
gerenciados em conformidade com a Lei Geral de Protecdo
de Dados (LGPD), garantindo armazenamento seguro e
acesso as informacdes pelos trabalhadores.
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Compromisso com a Seguranca

O Grupo Lamosa no Brasil reafirma seu
COmMpromisso com a promocdo de um
ambiente de trabalho seguro e sau-
davel. Por meio da consolidacdo de
praticas de gestdo, investimento em
capacitacdo e estimulo a participacdo
ativa dos colaboradores, a empresa
busca prevenir acidentes, promover o
bem-estar e fortalecer continuamente
sua cultura de seguranca.

Com essas acbes, o Grupo
Lamosa no Brasil contribui para
o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) n° 04:; Assegu-
rar a educacdo inclusiva e equita-
tiva e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todas e
todos; e para o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel
n° 08: Promover o crescimento
econdmico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno
e produtivo e trabalho decente
para todas e todos.

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

1]

EMPREGO DIGNO
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

COMBATE A CORRUPCAOE A DISCRIMINACAO

O Grupo Lamosa no Brasil mantém seu
compromisso com a ética, a integridade
e o respeito aos direitos humanos por
meio da comunicacdo continua de suas
diretrizes e politicas internas relaciona-
das ao combate a corrupcdo, a discrimi-
nacdo e as condutas inadequadas no
ambiente corporativo. Essas diretrizes
orientam a atuacdo dos colaboradores e
reforcam a importancia do cumprimento
das normas aplicaveis, dos principios
corporativos e da manutencdo de rela-
cOes profissionais pautadas no respeito
e na transparéncia.

Para apoiar esse processo, a empresa
disponibiliza aos colaboradores o canal
Linha de Transparéncia, que permite
o registro de denudncias e relatos de

forma segura e confidencial. As manifestacdes recebi-
das sdo encaminhadas ao Grupo Lamosa, responsavel
pela conducdo das apuracdes e pela consolidacdo das
informacdes.

Em 2025, foram registradas 47 denuncias relacionadas
a diferentes temas, incluindo violacdes de politicas
internas, maltrato ao pessoal, comportamento ina-
dequado e roubo ou uso indevido de dados. Desse
total, 43 casos foram concluidos até o encerramento
do periodo reportado, enquanto 4 permaneciam em
processo de apuracdo.

Por meio desses mecanismos de prevencdo, monitora-
mento e apuracdo, o Grupo Lamosa no Brasil busca for-
talecer uma cultura organizacional baseada na ética, na
responsabilidade corporativa e no respeito as pessoas,
promovendo um ambiente de trabalho mais integro,
seguro e alinhado aos principios de transparéncia e
governanca corporativa.
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BENEFICIOS

Os beneficios oferecidos pelo Grupo Lamosa no Brasil constituem um elemento relevante de sua estratégia
de valorizacdo das pessoas, contribuindo para o bem-estar, a qualidade de vida e a seguranca de seus
colaboradores. A empresa busca disponibilizar um conjunto de beneficios alinhado as necessidades de
sua equipe, apoiando aspectos relacionados a salde, seguranca financeira, mobilidade e suporte familiar.

A seguir, sdo apresentados os principais beneficios disponibilizados aos colaboradores:

Satlde e bem-estar

Plano de salde;

Plano odontoldgico;

Telemedicina 24 horas;

Refeicdo no local para todos os colaboradores;
Well-Hub;

Convénio farmdcia.

Seguranca e suporte financeiro

Seguro de vida;

Previdéncia privada;

Empréstimo consignado;

Programa de Participacdo nos Resultados (PPR) para colaboradores efetivos.

Mobilidade

Vale-transporte; ou

Transporte fretado para colaboradores efetivos, estagiarios, aprendizes
e terceiros da drea administrativa que residam em Curitiba.

Apoio a familia

Licenca maternidade/paternidade;

Auxilio creche para colaboradores efetivos, contemplando
criancas de até 6 meses de idade;

Distribuicdo anual de material escolar para colaboradores efetivos
com filhos entre 6 e 14 anos.

Outros beneficios
Possibilidade de compra de produtos da empresa por colaboradores
efetivos apds trés meses de vinculo.

BOASADE EMPREGO DIGNO Com essas. acoes, 0 GrupolLamosa no Brasil contri.bui para o C\ijetlivo de
EBEM-ESTAR ECRESCIMENTO Desenvolvimento Sustentavel (ODS) n° 03: Garantir o acesso a saude de

ECONOMICO qualidade e promover o bem-estar para todos, em todas as idades; e para o
Objetivo de Desenvolvimento Sustentdvel n° 08: Promover o crescimento
economico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo
e trabalho decente para todas e todos.

*|
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ENGAJAMENTO DA COMUNIDADE

Além das iniciativas voltadas a gestdo interna e ao relacionamento
com seus colaboradores, o Grupo Lamosa no Brasil também promove
acoes socioambientais direcionadas as comunidades do entorno de
suas operacoes. O projeto de educacdo ambiental Fiscais Mirins do Meio
Ambiente, voltado a conscientizacdo ambiental de criancas de até 9
anos da regido de Campo Largo.

O projeto aborda temas relacionados a reciclagem, a preservacdo dos
recursos naturais e ao respeito aos seres vivos, utilizando uma abor-
dagem ludica e participativa. As atividades incluem jogos educativos,
narracdo de histérias, praticas de jardinagem e dinamicas ambientais,
buscando estimular o aprendizado de forma acessivel e incentivar ati-
tudes mais conscientes desde a infancia.

Até o momento, mais de 200 criancas ja participaram da iniciativa. Por
meio desse projeto, a empresa contribui para o fortalecimento da edu-
cacdo ambiental e para a formacdo de uma cultura de responsabilidade
socioambiental junto as comunidades locais.

COMUNICACAO INTERNA

A comunicagdo interna do Grupo Lamosa no Brasil desempenha um papel
estratégico no fortalecimento da cultura organizacional, no engajamento
dos colaboradores e na disseminacdo de informacoes relevantes sobre
as operacoes da empresa. Por meio do informativo mensal “Saindo do
Forno”, a organizacdo compartilha iniciativas, resultados e boas praticas,
promovendo maior alinhamento entre as equipes e contribuindo para a
construcdo de um ambiente corporativo mais integrado, transparente
e orientado a melhoria continua.

Ao longo de 2025, esse canal foi amplamente utilizado como ferramenta
de sensibilizacdo e engajamento em temas relacionados a sustentabi-
lidade, com destaque para salde e seguranca, meio ambiente e desen-
volvimento de pessoas. A abordagem adotada prioriza a comunicacdo
clara e acessivel, permitindo que os colaboradores compreendam nao
apenas os resultados alcancados, mas também seu papel individual
na construcdo de uma operacdo mais segura, eficiente e responsavel.
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Saude e Seguranca

No pilar de salde e seguranca, a comu-
nicacdo interna teve papel fundamental
na valorizacdo de conquistas e no reforco
de comportamentos seguros. Ao longo do
ano, foram divulgados marcos operacionais
expressivos, como o alcance de longos peri-
odos sem acidentes em diferentes unidades
e setores, com destaque para resultados
apresentados nos meses de marco, abril,
julho e outubro.

Entre os destaques, alguns setores supe-
raram a marca de 3.000 dias sem aciden-
tes, enquanto outros registraram periodos
igualmente relevantes, superiores a 1.000
dias, refletindo a consolidacdo de uma cul-
tura de seguranca consistente em diferen-
tes dreas da operacao.

A divulgacdo desses resultados contribui
para o reconhecimento do esforco coletivo
e para o fortalecimento de uma cultura de
prevencdo, na qual a seguranca é tratada
como valor essencial. Complementarmente,
o informativo também deu visibilidade a
iniciativas estruturadas, como a atuacdo
da Comissdo Interna de Prevencdo de Aci-
dentes (CIPA), a realizacdo de campanhas
periddicas e aimplementacdo de acdes vol-
tadas a identificacdo e mitigacdo de riscos.

Nesse contexto, a realizacdo da Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Tra-
balho (SIPAT), em agosto, foi amplamente
divulgada, destacando temas relaciona-
dos a salde fisica e mental, com énfase
NOS riscos psicossociais e na importancia
do bem-estar no ambiente de trabalho.
Outras acdes, como inspecdes de segu-
ranca, campanhas internas e iniciativas de
conscientizacdo continua, também foram
comunicadas ao longo do ano, reforcando o
compromisso da empresa com a integridade
de seus colaboradores.

Saude e Bem-Estar

A promocdo da salde e do bem-estar também foi um tema
recorrente na comunicacdo interna. O informativo abordou
campanhas de conscientizacdo sobre salide mental, com
destaque para as acGes realizadas em setembro, alinhadas
ao movimento Setembro Amarelo. Essas iniciativas inclu-
fram momentos de didlogo, palestras e contelddos educa-
tivos voltados ao cuidado com o bem-estar psicolégico.

Além disso, campanhas relacionadas a prevencdo de doen-
cas e ao autocuidado, como as acdes do Outubro Rosa,
foram divulgadas com o objetivo de ampliar o acesso a
informacdo e incentivar praticas preventivas. Progra-
mas internos direcionados a publicos especificos tam-
bém ganharam visibilidade, como iniciativas voltadas
ao acompanhamento de colaboradoras gestantes, que
incluem suporte médico, orientacdes e adaptacdes no
ambiente de trabalho, evidenciando o cuidado da empresa
com diferentes perfis de colaboradores.

Meio Ambiente e Sustentabilidade

No ambito ambiental, a comunicacdo interna teve papel
relevante na promocdo de praticas mais sustentdveis e
no engajamento dos colaboradores em ac6es de cons-
cientizacdo. Em junho, a realizacdo da Semana do Meio
Ambiente foi amplamente divulgada, envolvendo ativida-
des educativas, acdes interativas e incentivo a adocdo de
habitos mais responsaveis no dia a dia.

Complementarmente, campanhas especificas reforcaram a
importancia do uso consciente de recursos, como a inicia-
tiva de redugdo do consumo de papel, divulgada em julho,
que incentivou mudancas simples de comportamento com
impacto direto na reducdo de desperdicios. Esse tipo de
abordagem contribui para aproximar os colaboradores da
agenda ambiental da empresa, tornando-a mais tangivel
e aplicdvel a rotina operacional.

A comunicacdo também foi utilizada para dar visibilidade
a reconhecimentos institucionais relacionados a susten-
tabilidade. Em dezembro, por exemplo, foi destacada a
conquista do Selo Clima Parand, evidenciando os avancos
da empresa na gestdo de emissdes de gases de efeito
estufa, na transparéncia das informacdes e na adocdo de
praticas alinhadas a economia de baixo carbono.
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Desenvolvimento e Melhoria Continua

Além dos aspectos ambientais e de seguranca, o informa-
tivo também contribuiu para o fortalecimento da cultura de
melhoria continua e desenvolvimento organizacional. Ao longo
do ano, foram divulgadas iniciativas de capacitacdo técnica,
programas de formacdo e acGes voltadas ao aprimoramento
das competéncias dos colaboradores.

Entre os destaques, estdo programas estruturados de desen-
volvimento, treinamentos técnicos e avaliacdes corporativas
relacionadas a seguranca, salde e meio ambiente, como a ava-
liacdo do modelo MEHSLA realizada em setembro. A divulgacdo
dessas iniciativas reforca o compromisso da empresa com a
qualificacdo de suas equipes e com a evolucdo constante de
Seus processos.

Outro aspecto relevante é a valorizacdo da participacdo dos
colaboradores em iniciativas de melhoria continua, como pro-
gramas de sugestdes e inovacdo. Ao dar visibilidade a essas
acdes, a comunicacdo interna contribui para o reconhecimento
das contribuicGes individuais e para o fortalecimento de uma
cultura organizacional mais participativa e colaborativa.

Consideracoes Finais

d

De forma integrada, o “Saindo do Forno'
atua como um canal que conecta estra-
tégia e operacdo, traduzindo diretrizes
corporativas em mensagens acessiveis e
aplicaveis ao cotidiano dos colaborado-
res. Essa abordagem favorece o engaja-
mento das equipes, amplia a compreen-
sdo sobre os temas de sustentabilidade
e contribui para a disseminacdo de boas
praticas em toda a organizacdo.

Dessa forma, a comunicacdo interna se
consolida como um instrumento rele-
vante de gestdo, apoiando a constru-
cdo de um ambiente de trabalho mais
seguro, saudavel e ambientalmente
responsavel, além de reforcar o alinha-
mento entre os valores da empresa e as
praticas adotadas em suas operacdes.

Social | 60



METAS 2025

Obtencdo do Selo Clima
Certificacdo obtida em dezembro de 2025

Continuacdo de campanhas de satde do colaborados
(Ex.: Vacinacdo, setembro amarelo, salide mental, seguranca e
outros) - Concluido. Trata-se de um projeto continuo.

Continuacao do programa Fiscais Mirins do Meio Ambiente
Concluido, projeto realizado com 3 escolas em 2025.

Continuacao do programa Sustenta+
Conhcluido, trata-se de um projeto continuo.

Evento para a Semana do Meio Ambiente

Concluido, o evento envolveu atividades educativas, acdes
interativas e incentivo a adocdo de habitos mais responsaveis
no dia a dia.




PROXIMOS PASSOS
METAS 2026

Captacdo e utilizacao de agua da chuva na producdo.

Participacdo no Programa Sesi ODS

Treinamentos de separacdo de residuos para o setor administrativo

Alinhamento de indicadores conforme metas do Grupo Lamosa.







GRI 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao (GJ)

a. Consumo total de combustiveis dentro da organizacdo oriundos de fontes ndo renovaveis, em

joules ou seus multiplos, inclusive os tipos de combustiveis usados.

Ano 2025 2024 2023
Gas Natural 699.198 578.511 693.413
Gas de Xisto 496.762 476.221 362.335
Gasolina 340 371 406
Oleo Diesel 2.960 3.020 2.986
GLP 94.189 106.537 221134

1.293.449

1.164.660

1.280.274

b. Consumo total de combustiveis dentro da organizacdo oriundos de fontes renovaveis, em joules
ou seus multiplos, inclusive os tipos de combustiveis usados.

Ano 2025 2024 2023
Etanol anidro presente na gasolina comercial 134 137 150
Biodiesel presente no diesel comercial 499 480 388
Biomassa 311.282 548.820 418.830
Etanol 0 2 0

311.915

549.439

c. Em joules, watts-hora ou multiplos, o total do seguinte:

419.368

Ano 2025 2024 2023
i. consumo de eletricidade 257.664 233.205 224.809
ii. consumo de aquecimento 0 0 0
iii. consumo de resfriamento 0 0 0
iv. consumo de vapor 0 0 0

Total 257.664

233.205

224.809

Anexo | 64



GRI 302-1 Consumo de energia dentro da organizacao (GJ)

d. Em joules, watts-hora ou multiplos, o total do seguinte:

Ano 2025 2024 2023
i. eletricidade vendida 0 0 0
ii. aquecimento vendido 0 0 0
iii. resfriamento vendido 0 0 0
iv. vapor vendido 0 0 0

Total

e. Consumo total de energia dentro da organizacdo em joules ou seus multiplos.

Ano

2025

2024

2023

Consumo

1.863.028

1947304

1.924.452

GRI 302-3 Intensidade energética (M)/m2 produzido)

a. Taxa de intensidade energética para a organizacdao

Ano 2025 2024 2023
Ndo-renovavel 775 76,7 91,8
Renovavel 18,7 36,2 30,1
Eletricidade 15,4 15,4 16,4

Total

128,3

GRI 302-4 Reducao no consumo de energia (GJ)

a. Volume das reducdes do consumo de energia obtidas diretamente em decorréncia de iniciativas
de conservacado e eficiéncia, em joules ou seus multiplos. b. Tipos de energia incluidos nas redu-
cOes: se combustivel, eletricidade, aquecimento, resfriamento, vapor ou todos.

Tipos de energia

2025

2024

Combustiveis

41.432

41.432

44,031

44.031
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GRI 305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) (toneladas)

Escopo 1 2025 2024 2023
Emissdes totais em CO2 equivalente 67119 60.607 68.051
Emissdes totais em CO2 biogénico 23355 40.925 31.699
Emissdes fugitivas - gases ndo regulados 545 545 533

pelo Protocolo de Quioto

GRI 305-2 Emissodes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)

provenientes da aquisicdo de energia (toneladas)das)

Escopo 2 2025 2024 2023
Emissdes totais em CO2 equivalente 3.298 3.561 2.399
Emissdes totais em CO2 biogénico 0 0 0

GRI 305-3 OQutras emissoes indiretas (Escopo 3)
de gases de efeito estufa (GEE) (toneladas)

Escopo 3 2025** 2024* 2023*
Emissdes totais em CO2 equivalente 47.043 41.683 36.056
Emissoes totais em CO2 biogénico 3.120 4488 2.338

* Categorias inclusas: 4. Transporte e distribuicdo upstream, 5. Residuos gerados nas operacdes,
6. Viagens de negdcios, 7. Transporte de empregados e 9. Transporte e distribuicdo downstream.

** Categorias inclusas: 3. Atividades relacionadas ao setor de combustivel e energia (ndo incluidas no
Escopo 1 ou Escopo 2), 4. Transporte e distribuicdo upstream, 5. Residuos gerados nas operacdes,
6. Viagens de negdcios, 7. Transporte de empregados e 9. Transporte e distribuicdo downstream.

GRI 305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) (kg/m* produzido)

Intensidade de emissdes em CO2 equivalente

Escopo 2025 2024 2023
Escopo 1 4.02 3,99 4,88
Escopo 2 0,20 0,23 017
Escopo 3 2,82 2,75 2,59
Total 7,04 6,97 AL
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GRI 305-5 Reducao de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) (toneladas)

it Ano 2025 2024 2023 oo
B ETIESEES EUIEEES @ fetlinan s 2178 2.957 . ND S
........ consumo energetico (ndo disponivel) o
I GRI 303-3 Captacao de agua (megalitros) S
a. A captacdo total de dgua em todas as dreas em megalitros,
s discriminando este total pelas seguintes fontes, se aplicavel: o
L Ano 2025 2024 2023 S
A i. Agua de superficie; 145,6 163,7 190,0 S
ii. Agua subterranea; 0 0 0
iii. Agua do mar; 0 0 0
iv. Agua produzida; 0 0 0
V. Agua de terceiros. 2.9 1,7 6,3
ERRERREIN Total 148,5 165,4 1963 [EREEREES
b. A captacdo total de dgua em todas as areas com estresse hidrico em megalitros,
. discriminando este total pelas seguintes fontes, se aplicavel: L
L Ndo aplicavel, pois as areas em que o Grupo Lamosa no Brasil capta dgua ndo constituem S
L areas de estresse hidrico.
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GRI 303-3 Captacao de agua (megalitros)

¢. Dados discriminados da captacdo total de dgua de cada uma das fontes listadas nos

conteudos 303-3-a e 303-3-b em megalitros, separados nas seguintes categorias:

Fonte 2025 2024 2023
i. Agua de superficie; 145,6 163,7 190,0
Agua doce

(s6lidos dissolvidos totais <1.000 mg/L): Lasle = 20
Outros tipos de dgua 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

ii. Agua subterranea; 0 0 0
Agua doce 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L);

Outros tipos de agua 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

iii. Agua do mar; 0 0 0
Agua doce 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L);

Outros tipos de agua 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

iv. Agua produzida; 0 0 0
Agua doce 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L);

Outros tipos de dgua 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

v. Agua de terceiros. 2,9 1,7 6.3
Agua doce

(s6lidos dissolvidos totais <1.000 mg/L): e L/ a8
Outros tipos de agua 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

Total 148,5 165,4 196,3
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a. Total de descarte de 4gua em todas as dreas em megalitros, discriminando esse total

GRI 303-4 - Descarte de agua

pelos seguintes tipos de destinacdo, se aplicavel:

Source 2025 2024 2023
i. Agua de superficie; 09 6.9 15.6
ii. Agua subterranea; 0 0 0
iii. Agua do mar; 0 0 0
iv. Agua de terceiros. 0 0 0
Total 0.9 6.9 15.6
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GRI 303-4 - Descarte de agua

b. Uma discriminacdo do descarte total de dgua em todas as areas em megalitros,
separada pelas seguintes categorias:

Fonte 2025 2024 2023
i. Agua de superficie; 0,9 6.9 15,6
Agua doce

(sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L); 45 e =
Outros tipos de agua 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

ii. Agua subterranea; 0 0 0
Agua doce 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L);

Outros tipos de agua 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

iii. Agua do mar; 0 0 0
Agua doce 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L);

Outros tipos de dgua 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

iv. Agua de terceiros. 0 0 0
Agua doce 0 0 0
(sélidos dissolvidos totais <1.000 mg/L);

Outros tipos de agua 0 0 0

(sélidos dissolvidos totais >1.000 mg/L).

Total

c. Descarte total de agua em todas as dreas com estresse hidrico em megalitros
e uma discriminacdo desse total separada pelas seguintes categorias:

Ndo aplicavel, pois as areas em que o Grupo Lamosa no Brasil descarta dgua ndo constituem

areas de estresse hidrico.
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GRI 306-3 Residuos Gerados

a. Peso total dos residuos gerados em toneladas métricas, e uma discriminacdo
desse total por composicdo dos residuos.

Tipo de residuo

2025 - Volume gerado (toneladas)

Borracha e polimeros técnicos 5,30
Componentes e equipamentos 26,73
Embalagens contaminadas 4,44
EPIs contaminados 4,19
Filtragem industrial 2,20
Lodos e residuos de tratamento 1.205,43
Materiais refratarios e isolantes 50,26
Residuos abrasivos 23,23
Residuos ceramicos 47.101,69
Residuos com controle especial 1,49
Residuos contaminados 27,70
Residuos de acabamento e polimento 8.786,18
Residuos de limpeza e manutencdo 94,20
Residuos de madeira e biomassa 483,07
Residuos de papel 289,53
Residuos de saude 0,00
Residuos de sistemas sanitarios 80,34
Residuos diversos reciclaveis 26,11
Residuos metalicos 328,89
Residuos minerais e inertes 8714
Residuos oleosos 20,54
Residuos organicos 83,89
Residuos plasticos 63,07

Total 58.795,63



GRI 306-4 Residuos nao destinados para disposicao final

a. Peso total dos residuos ndo destinados para disposicdo em toneladas métricas
e uma discriminacdo desse total por composicdo dos residuos.

Tipo de residuo

2025 - Volume gerado (toneladas)

Componentes e equipamentos 26,17
Embalagens contaminadas 2,60
EPIs contaminados 2,50
Lodos e residuos de tratamento 1.205,43
Materiais refratdrios e isolantes 50,26
Residuos ceramicos 47.101,69
Residuos com controle especial 1,49
Residuos de acabamento e polimento 8.786,18
Residuos de madeira e biomassa 483,07
Residuos de papel 289,53
Residuos diversos reciclaveis 26,11
Residuos metalicos 328,89
Residuos minerais e inertes 8714
Residuos oleosos 20,54
Residuos organicos 83,89
Residuos plasticos 54,79

Total 58.550,29
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GRI 306-4 Residuos nao destinados para disposicao final

b. Peso total dos residuos perigosos ndo destinados para disposicdo em toneladas métricas
e uma discriminacdo desse total pelas seguintes operacdes de recuperacao.

B Operacdo de recuperagao 2025 - Volume gerado (toneladas) o
Preparacado para reutilizacdao 5,20
S0 Reddagem 1623 EEEEREE
Outras operacdes de recuperagdo 0,00
i i
c. Peso total dos residuos nao perigosos ndo destinados para disposicdo em toneladas métricas
e uma discriminacdo desse total pelas seguintes operacdes de recuperacao.
Operacdo de recuperacao 2025 - Volume gerado (toneladas)
Preparacdo para reutilizacdo 56.287,47
S Reddagem 220138 S
Outras operacoes de recuperacao 0,00
F S
d. Para cada operagdo de recuperacdo citada nos Contetidos 306-4-b e 306-4-c,
S uma discriminacdo do peso total em toneladas métricas dos residuos perigosos e dos residuos R
ndo perigosos nao destinados para disposicdo:
Operacdo de recuperacdo 2025 - Volume gerado (toneladas)
Lodos e residuos de tratamento 410,40
Residuos ceramicos 47.101,69
Residuos de acabamento e polimento 8.775,38

BEEEEEE - 56.267,47 SEES
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GRI 306-4 Residuos nao destinados para disposicao final

d. Para cada operacdo de recuperacdo citada nos Contetdos 306-4-b e 306-4-c,

uma discriminacdo do peso total em toneladas métricas dos residuos perigosos e dos residuos ndo

perigosos ndo destinados para disposicdo:

Tipo de residuo

2025 - Volume gerado (toneladas)

Componentes e equipamentos 26,17
Embalagens contaminadas 2,60
EPIs contaminados 2,50
Lodos e residuos de tratamento 795,03
Materiais refratarios e isolantes 50,26
Residuos com controle especial 1,49
Residuos de acabamento e polimento 10,80
Residuos de madeira e biomassa 483,07
Residuos de papel 289,53
Residuos diversos reciclaveis 26,11
Residuos metalicos 328,89
Residuos minerais e inertes 8714
Residuos oleosos 20,54
Residuos organicos 83,89
Residuos plasticos 54,79

Total 2.262,82
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GRI 306-5 Residuos destinados para disposicao final

a. Peso total dos residuos destinados para disposicdo em toneladas métricas e
uma discriminacdo desse total por composicdo dos residuos.

s Tipo de residuo 2025 - Volume gerado (toneladas) S
Borracha e polimeros técnicos 5,30
Componentes e equipamentos 0,56
Embalagens contaminadas 1,84
EPIs contaminados 1,69
Filtragem industrial 2,20
Residuos abrasivos 23,23
Residuos contaminados 27,70
Residuos de limpeza e manutencdo 94,20
Residuos de saude 0,00
Residuos de sistemas sanitdrios 80,34
Residuos plasticos 8,28

EEREEEE Total 245,34 B
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GRI 306-5 Residuos destinados para disposicao final

b. Peso total dos residuos perigosos destinados para disposicdo em toneladas métricas
e uma discriminacdo desse total pelas seguintes operacdes de disposicdo:

o Operacdo de recuperacao 2025 - Volume gerado (toneladas) R
Incineracdo (com recuperacdo de energia) 34,69
Incineragdo (sem recuperacdo de energia) 0,00
Confinamento em aterro 0,00
Outras operacdes de disposicdo 0,00
E S
c. Peso total dos residuos ndo perigosos destinados para disposicdo em toneladas métricas
B e uma discriminacdo desse total pelas seguintes operacdes de disposicdo: S
Operacdo de recuperacao 2025 - Volume gerado (toneladas)
Incineracdo (com recuperacdo de energia) 0,00
Incineracdo (sem recuperacdo de energia) 0,00
Confinamento em aterro 208,25
Outras operaces de disposicdo 2,40

BERRERRIN Total 210,65 SRR
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GRI 306-5 Residuos destinados para disposicao final

d. Para cada operacdo de disposicdo citada nos Conteddos 306-5-b e 306-5-c,
uma discriminacdo do peso total em toneladas métricas dos residuos perigosos
e dos residuos ndo perigosos destinados para disposicdo:

........ i. dentro da organizacado

A Tipo de residuo 2025 - Volume gerado (toneladas)
REEEREE Total 0,00

d. Para cada operacdo de disposicdo citada nos Conteddos 306-5-b e 306-5-c,
o uma discriminacdo do peso total em toneladas métricas dos residuos perigosos
S e dos residuos ndo perigosos destinados para disposi¢do:

ii. fora da organizacao

Tipo de residuo 2025 - Volume gerado (toneladas)
Borracha e polimeros técnicos 5,30

Componentes e equipamentos 0,56

Embalagens contaminadas 1,84

EPIs contaminados 1,69

Filtragem industrial 2,20

Residuos abrasivos 23,23

Residuos contaminados 27,70

Residuos de limpeza e manutencdo 94,20

Residuos de saude 0,00

Residuos de sistemas sanitarios 80,34

Residuos plasticos 8,28

Total 245,34
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UGREEN

Rua da Gléria 314 - Sala 33, Curitiba, PR
+55 41 98743-6226
https://www.ugreen.com.br/marcas/
sami@ugreen.com.br

Av. Padre Natal Pigato, 974, Campo Largo, PR
+55 41 2105-2500

+55 41 3391-1000
Www.rocaceramica.com.br
www.rocaceramica.com.br/fale-conosco
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