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BENEFÍCIOS
A seguir, apresentamos a relação dos benefícios oferecidos aos colaboradores da empresa.  
Os benefícios disponibilizados aos colaboradores representam um componente fundamental 
do compromisso da Roca Brasil Cerámica com o bem-estar e a valorização de sua equipe.

Seguro de vida;

Plano de Saúde;

Previdência Privada;

Plano Odontológico;

Empréstimo consignado;

Licença maternidade/paternidade;

Refeição no local para todos os colaboradores;

Vale-alimentação;

Vale-transporte;

Transporte fretado para efetivos, estagiários, aprendizes e terceiros da área 
administrativa que residam em Curitiba;

PPR para efetivos;

Distribuição anual de material escolar para efetivos com filhos de idade entre 6 a 
14 anos, ao final de janeiro;

Compra de produtos da empresa para efetivos após três meses de casa;

Auxílio creche para efetivos - os colaboradores podem deixar crianças de até 6 
meses de idade na creche; e

Tele-medicina 24 horas.

Com essas ações, a Roca Brasil Cerámica contribui para o Objetivo de Desen-
volvimento Sustentável (ODS) n° 03: Garantir o acesso à saúde de qualidade 
e promover o bem-estar para todos, em todas as idades e para o Objetivo 
de Desenvolvimento Sustentável n° 08: Promover o crescimento econômico 
sustentado, inclusivo e sustentável, emprego pleno e produtivo e trabalho 
decente para todas e todos.
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COMUNICAÇÃO INTERNA
A comunicação com os colaboradores é uma prioridade 

constante na Roca Brasil Cerámica. Por meio do pro-

grama interno Saindo do Forno, a empresa mantém um 

canal ativo de diálogo com suas equipes, promovendo 

campanhas de conscientização, compartilhando atuali-

zações institucionais, resultados de auditorias, eventos 

internos e reconhecendo conquistas dos colaboradores. 

Em 2024, o programa continuou com a distribuição men-

sal de folders informativos para todos os colaboradores, 

reunindo os principais acontecimentos e destaques do 

período. A seguir, estão algumas das principais iniciati-

vas de comunicação realizadas ao longo do ano.

Em janeiro, o destaque foi a saúde mental, com a ins-

talação de caixas no refeitório onde os colaboradores 

puderam expressar seus sentimentos de forma anônima 

e retirar frases motivacionais, incentivando o autocui-

dado e a escuta emocional no ambiente de trabalho.

Em 2024, um marco relevante foi atingido pela Fábrica 

1, que completou 200 dias sem acidentes de trabalho. 

Esse resultado reforça o comprometimento coletivo 

com a cultura de segurança, construída com dedicação 

diária por todas as equipes.

No mês de março, em celebração ao Dia Internacional 
da Mulher, foram realizadas ações nas unidades de 

Campo Largo e São Mateus do Sul. As atividades inclu-

íram aulas de defesa pessoal, consultorias de auto-

cuidado e uma palestra sobre mulheres de sucesso, 

reconhecendo a força, a resiliência e as contribuições 

das colaboradoras da empresa.

Em abril, a Roca Brasil Cerámica reforçou seu compro-

misso com a segurança do trabalho e a saúde dos 
colaboradores por meio de diversas ações integradas 

nas unidades de Campo Largo e São Mateus do Sul, 

dentro da campanha Abril Verde.

Na unidade de Campo Largo, a área de Segurança do 

Trabalho promoveu uma palestra e uma dinâmica inte-

rativa voltadas à percepção de riscos no ambiente 
laboral, com o objetivo de reforçar práticas seguras 

no dia a dia. A mensagem central das ações foi clara: a 

vida é única, e prevenir é sempre a melhor escolha. A 

meta de acidente zero segue sendo um dos pilares da 

cultura de segurança da empresa.

Já em São Mateus do Sul, a Comissão Interna 

de Prevenção de Acidentes (CIPA) promoveu 

uma ação especial em alusão ao Dia Mundial 
da Saúde e Segurança do Trabalho, incenti-

vando os colaboradores a refletirem sobre seus 

hábitos e a pensarem na segurança como prio-

ridade constante. Um questionário interativo 

permitiu que os participantes compartilhassem 

sugestões e contribuíssem diretamente para 

o aprimoramento das práticas preventivas da 

unidade.

Foram realizadas ações voltadas à saúde cole-

tiva. Em 30 de abril, aconteceu a campanha 
de vacinação contra a gripe na unidade de 

Campo Largo, com aplicação gratuita de vacinas 

no ambulatório médico. A iniciativa, promovida 

em parceria entre o setor de Saúde e a CIPA, 

teve como objetivo reduzir a disseminação do 

vírus da gripe entre os colaboradores.

Na unidade de São Mateus do Sul, diante do 

aumento expressivo de casos de dengue no 

Paraná em 2024, os colaboradores organizaram 

um mutirão de combate ao mosquito trans-

missor. A mobilização envolveu diversos setores e 

resultou na eliminação de pontos de água parada, 

remoção de resíduos e reestruturação de áreas 

de armazenamento a céu aberto, demonstrando 

o engajamento coletivo na prevenção da doença.

O primeiro semestre de 2024 foi marcado por 

momentos de celebração, conquistas e reforço 

dos valores que sustentam a cultura da Roca 

Brasil Cerámica. Em maio, foi comemorado os 

72 anos da Incepa, uma história construída 

com dedicação, inovação e compromisso com o 

desenvolvimento sustentável. A data foi cele-

brada com uma série de atividades voltadas 

à integração e valorização dos colaboradores. 

Gincanas, distribuição de pipoca e algodão-doce, 

além da entrega de uma lembrança especial — 

uma peça cerâmica — reforçaram o sentimento 

de pertencimento e o impacto da atuação da 

Incepa no crescimento das comunidades onde 

está inserida.
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com melhorias que tornaram o ambiente mais 

agradável e funcional para todos. Foram realiza-
das pinturas, assentamento de revestimentos, 
instalação de novos bancos e inclusão de lixei-
ras, promovendo mais conforto e reforçando o 
cuidado com o espaço coletivo.

Essas ações reafirmam o compromisso da 
empresa com a criação de ambientes mais sau-
dáveis, educativos e acolhedores — tanto dentro 
quanto fora das unidades industriais.

A Roca Brasil Cerámica entende que reconhe-
cer e celebrar os momentos especiais dos cola-
boradores é fundamental para promover um 
ambiente de trabalho mais acolhedor, humano 
e motivador. Por isso, em 2024, o programa 
COMEMORE! foi mantido, reforçando essa cul-
tura de valorização. A cada dois ou três meses, 
os aniversariantes do período são homenage-
ados em celebrações preparadas com carinho. 
Os colaboradores são liberados do trabalho 
para participar das comemorações, com horá-
rios organizados pelos gestores. Quem está de 
folga ou trabalha no período noturno também 
é convidado a participar, garantindo que todos 
se sintam incluídos.

As ações de comunicação interna em 2024 
demonstram o compromisso contínuo da Roca 
Brasil Cerámica com o bem-estar de seus colabo-
radores. Essa comunicação ativa e transparente 
contribui para um ambiente organizacional mais 
participativo, colaborativo e alinhado aos valores 
da empresa.

Ao longo de 2024, a Roca Brasil Cerámica reafir-
mou seu compromisso com as pessoas, colocando 
os colaboradores no centro de suas decisões. 
Seja por meio de programas de saúde, segu-
rança, inclusão ou reconhecimento, a empresa 
segue investindo em um ambiente de traba-
lho mais justo, seguro e inspirador. As ações 
sociais desenvolvidas também se estenderam 
à comunidade, promovendo educação ambiental 
e fortalecendo vínculos com o entorno. Esses 
esforços refletem a convicção de que o desen-
volvimento sustentável começa com o cuidado 
genuíno com as pessoas.

A integração entre colaboradores também esteve pre-

sente por meio de torneios esportivos de futebol e 

truco, realizados na unidade de São Mateus do Sul ao 

longo de 2024, fortalecendo os laços entre os colabora-

dores por meio da convivência e do espírito esportivo.

Outro marco importante foi a re-certificação ISO 
9001, alcançada em agosto. Essa conquista reflete o 

empenho coletivo na manutenção de um Sistema de 

Gestão da Qualidade robusto e alinhado aos padrões 

internacionais. A renovação da certificação reforça o 

compromisso da empresa com a excelência em seus 

processos e produtos.

Além das conquistas institucionais, ações voltadas 

ao bem-estar individual também ganharam desta-

que. Um exemplo é o Ger.am – Programa de Acom-
panhamento para Colaboradoras Gestantes, que 

busca assegurar condições adequadas de trabalho e 

suporte contínuo às futuras mães. O programa oferece 

acompanhamento médico, adaptações ergonômicas e 

orientações sobre cuidados na gestação, promovendo 

um ambiente acolhedor e seguro.

Houve também visitas familiares às unidades fabris, 

que reforçaram o elo entre empresa e comunidade, 

permitindo que os familiares dos colaboradores conhe-

cessem o ambiente de trabalho e se aproximassem do 

dia a dia produtivo, contribuindo para maior transpa-

rência e engajamento.

Em 2024, novas iniciativas também demonstraram o 

compromisso da Roca Brasil Cerámica com a educação 
ambiental e o cuidado com o ambiente de trabalho. 

Um dos destaques foi o lançamento do projeto piloto 

“Fiscais Mirins do Meio Ambiente”, idealizado pela 

equipe de Meio Ambiente. A ação foi implementada na 

Escola Municipal Reino da Loucinha, em Campo Largo, 

com o objetivo de estimular a conscientização ambien-

tal desde a infância. Por meio de dinâmicas como roleta 

de resíduos, jogo da memória e jardinagem, as crianças 

aprenderam sobre coleta seletiva e sustentabilidade. 

Ao final, receberam docinhos e um crachá simbólico 

de “Fiscal Mirim”, reforçando o aprendizado de forma 

leve e divertida.

Internamente, as áreas comuns da unidade de Campo 

Largo passaram por um processo de revitalização, 
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Realização do projeto de educação ambiental 
“SUSTENTA+”  coleta seletiva nos setores administrativos -  

Em andamento, ainda não implementado em todos os setores.

Melhoria no sistema de reuso de água para o ano de 

2024 - Projeto já concluído.

Aquisição de selo relacionado à sustentabilidade - 

Concluído. Foram obtidos os selos 32 % da EuReciclo e 

Transparency Program - Level 3 da UGREEN.

Redução na quantidade de resíduos enviados a aterros 
sanitários - em andamento.

Continuação das campanhas de saúde do colaborador 
(Ex.: Vacinação, setembro amarelo e outros) - Concluído.  

Além das campanhas anteriores, que foram continuadas, 

novas campanhas foram implementadas.

METAS 2024
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PRÓXIMOS PASSOS
METAS 2025

Obtenção do Selo Clima

Continuação de campanhas de saúde do colaborados  

(Ex.: Vacinação, setembro amarelo, saúde mental, segurança e outros)

Continuação do programa Fiscais Mirins do Meio Ambiente

Continuação do programa Sustenta+

Evento para a Semana do Meio Ambiente
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