BENEFICIOS

A seguir, apresentamos a relacdo dos beneficios oferecidos aos colaboradores da empresa.
Os beneficios disponibilizados aos colaboradores representam um componente fundamental
do compromisso da Roca Brasil Ceramica com o bem-estar e a valorizacdo de sua equipe.

Seguro de vida;

Plano de Salde;

Previdéncia Privada;

Plano Odontoldgico;

Empréstimo consignado;

Licenca maternidade/paternidade;

Refeicdo no local para todos os colaboradores;
Vale-alimentacdo;

Vale-transporte;

Transporte fretado para efetivos, estagidrios, aprendizes e terceiros da area
administrativa que residam em Curitiba;

PPR para efetivos;

Distribuicdo anual de material escolar para efetivos com filhos de idade entre 6 a
14 anos, ao final de janeiro;

Compra de produtos da empresa para efetivos apos trés meses de casa;

Auxilio creche para efetivos - os colaboradores podem deixar criancas de até 6
meses de idade na creche; e

Tele-medicina 24 horas.

Com essas acoes, a Roca Brasil Ceramica contribui para o Objetivo de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS) n° 03: Garantir 0 acesso a salde de qualidade
e promover o bem-estar para todos, em todas as idades e para o Objetivo
de Desenvolvimento Sustentdvel n° 08: Promover o crescimento econémico
sustentado, inclusivo e sustentdvel, emprego pleno e produtivo e trabalho
decente para todas e todos.
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COMUNICACAO INTERNA

A comunicacdo com os colaboradores é uma prioridade
constante na Roca Brasil Ceramica. Por meio do pro-
grama interno Saindo do Forno, a empresa mantém um
canal ativo de didlogo com suas equipes, promovendo
campanhas de conscientizacdo, compartilhando atuali-
zacoes institucionais, resultados de auditorias, eventos
internos e reconhecendo conquistas dos colaboradores.
€m 2024, o programa continuou com a distribuicdo men-
sal de folders informativos para todos os colaboradores,
reunindo os principais acontecimentos e destaques do
periodo. A seguir, estdo algumas das principais iniciati-
vas de comunicacdo realizadas ao longo do ano.

Em janeiro, o destaque foi a satlde mental, com a ins-
talacdo de caixas no refeitério onde os colaboradores
puderam expressar seus sentimentos de forma anonima
e retirar frases motivacionais, incentivando o autocui-
dado e a escuta emocional no ambiente de trabalho.

Em 2024, um marco relevante foi atingido pela Fabrica
1, que completou 200 dias sem acidentes de trabalho.
Esse resultado reforca o comprometimento coletivo
com a cultura de seguranca, construida com dedicacdo
diaria por todas as equipes.

No més de marco, em celebracdo ao Dia Internacional
da Mulher, foram realizadas acdes nas unidades de
Campo Largo e Sao Mateus do Sul. As atividades inclu-
fram aulas de defesa pessoal, consultorias de auto-
cuidado e uma palestra sobre mulheres de sucesso,
reconhecendo a forca, aresiliéncia e as contribuicGes
das colaboradoras da empresa.

Em abril, a Roca Brasil Ceramica reforcou seu compro-
misso com a seguranca do trabalho e a saide dos
colaboradores por meio de diversas acOes integradas
nas unidades de Campo Largo e S3o Mateus do Sul,
dentro da campanha Abril Verde.

Na unidade de Campo Largo, a area de Seguranca do
Trabalho promoveu uma palestra e uma dindmica inte-
rativa voltadas a percepcao de riscos no ambiente
laboral, com o objetivo de reforcar praticas seguras
no dia a dia. A mensagem central das acdes foi clara: a
vida é Unica, e prevenir é sempre a melhor escolha. A
meta de acidente zero segue sendo um dos pilares da
cultura de seguranca da empresa.

J& em Sdo Mateus do Sul, a Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes (CIPA) promoveu
uma acdo especial em alusdo ao Dia Mundial
da Saide e Seguranca do Trabalho, incenti-
vando os colaboradores a refletirem sobre seus
habitos e a pensarem na seguranca como prio-
ridade constante. Um questionario interativo
permitiu que os participantes compartilhassem
sugestdes e contribuissem diretamente para
o aprimoramento das praticas preventivas da
unidade.

Foram realizadas acGes voltadas a salde cole-
tiva. Em 30 de abril, aconteceu a campanha
de vacinacdo contra a gripe na unidade de
Campo Largo, com aplicagcdo gratuita de vacinas
no ambulatério médico. A iniciativa, promovida
em parceria entre o setor de Saude e a CIPA,
teve como objetivo reduzir a disseminacdo do
virus da gripe entre os colaboradores.

Na unidade de Sdo Mateus do Sul, diante do
aumento expressivo de casos de dengue no
Parana em 2024, os colaboradores organizaram
um mutirdo de combate ao mosquito trans-
missor. A mobilizacdo envolveu diversos setores e
resultou na eliminacdo de pontos de dgua parada,
remocdo de residuos e reestruturacdo de dreas
de armazenamento a céu aberto, demonstrando
0 engajamento coletivo na prevencdo da doenca.

O primeiro semestre de 2024 foi marcado por
momentos de celebracdo, conquistas e reforco
dos valores que sustentam a cultura da Roca
Brasil Ceramica. Em maio, foi comemorado os
72 anos da Incepa, uma histéria construida
com dedicacdo, inovacdo e compromisso com o
desenvolvimento sustentavel. A data foi cele-
brada com uma série de atividades voltadas
a integracdo e valorizacdo dos colaboradores.
Gincanas, distribuicdo de pipoca e algoddo-doce,
além da entrega de uma lembranca especial —
uma peca ceramica — reforcaram o sentimento
de pertencimento e o impacto da atuacdo da
Incepa no crescimento das comunidades onde
esta inserida.
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Aintegracdo entre colaboradores também esteve pre-
sente por meio de torneios esportivos de futebol e
truco, realizados na unidade de Sdo Mateus do Sul ao
longo de 2024, fortalecendo os lacos entre os colabora-
dores por meio da convivéncia e do espirito esportivo.

Outro marco importante foi a re-certificacdao ISO
9001, alcancada em agosto. Essa conquista reflete o
empenho coletivo na manutencdo de um Sistema de
Gestdo da Qualidade robusto e alinhado aos padrdes
internacionais. A renovacdo da certificacdo reforca o
compromisso da empresa com a exceléncia em seus
processos e produtos.

Além das conquistas institucionais, acGes voltadas
ao bem-estar individual também ganharam desta-
que. Um exemplo é o Ger.am - Programa de Acom-
panhamento para Colaboradoras Gestantes, que
busca assegurar condicdes adequadas de trabalho e
suporte continuo as futuras mdes. O programa oferece
acompanhamento médico, adaptacdes ergondmicas e
orientacdes sobre cuidados na gestacdo, promovendo
um ambiente acolhedor e seguro.

Houve também visitas familiares as unidades fabris,
que reforcaram o elo entre empresa e comunidade,
permitindo que os familiares dos colaboradores conhe-
cessem o ambiente de trabalho e se aproximassem do
dia a dia produtivo, contribuindo para maior transpa-
réncia e engajamento.

Em 2024, novas iniciativas também demonstraram o
compromisso da Roca Brasil Cerdmica com a educacao
ambiental e o cuidado com o0 ambiente de trabalho.
Um dos destaques foi o lancamento do projeto piloto
“Fiscais Mirins do Meio Ambiente”, idealizado pela
equipe de Meio Ambiente. A acdo foi implementada na
Escola Municipal Reino da Loucinha, em Campo Largo,
com o objetivo de estimular a conscientizacdo ambien-
tal desde ainfancia. Por meio de dinamicas como roleta
de residuos, jogo da memdria e jardinagem, as criangas
aprenderam sobre coleta seletiva e sustentabilidade.
Ao final, receberam docinhos e um cracha simbdlico
de "Fiscal Mirim”, reforcando o aprendizado de forma
leve e divertida.

Internamente, as areas comuns da unidade de Campo
Largo passaram por um processo de revitalizacdo,

com melhorias que tornaram o ambiente mais
agradavel e funcional para todos. Foram realiza-
das pinturas, assentamento de revestimentos,
instalacdo de novos bancos e inclusdo de lixei-
ras, promovendo mais conforto e reforcando o
cuidado com o espaco coletivo.

Essas acles reafirmam o compromisso da
empresa com a criacdo de ambientes mais sau-
daveis, educativos e acolhedores — tanto dentro
quanto fora das unidades industriais.

A Roca Brasil Ceramica entende que reconhe-
cer e celebrar os momentos especiais dos cola-
boradores é fundamental para promover um
ambiente de trabalho mais acolhedor, humano
e motivador. Por isso, em 2024, o programa
COMEMORE! foi mantido, reforcando essa cul-
tura de valorizacdo. A cada dois ou trés meses,
os aniversariantes do periodo sdo homenage-
ados em celebracdes preparadas com carinho.
Os colaboradores sdo liberados do trabalho
para participar das comemoracGes, com hora-
rios organizados pelos gestores. Quem estd de
folga ou trabalha no periodo noturno também
é convidado a participar, garantindo que todos
se sintam incluidos.

As acdes de comunicacdo interna em 2024
demonstram o compromisso continuo da Roca
Brasil Ceramica com o bem-estar de seus colabo-
radores. Essa comunicacdo ativa e transparente
contribui para um ambiente organizacional mais
participativo, colaborativo e alinhado aos valores
da empresa.

Ao longo de 2024, a Roca Brasil Ceramica reafir-
MOU Seu COMPromisso com as pessoas, colocando
os colaboradores no centro de suas decisoes.
Seja por meio de programas de salde, segu-
ranca, inclusdo ou reconhecimento, a empresa
segue investindo em um ambiente de traba-
Iho mais justo, seguro e inspirador. As acdes
sociais desenvolvidas também se estenderam
a comunidade, promovendo educacdo ambiental
e fortalecendo vinculos com o entorno. Esses
esforcos refletem a conviccdo de que o desen-
volvimento sustentdvel comeca com o cuidado
genuino com as pessoas.
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METAS 2024

Realizacdo do projeto de educacdo ambiental
"SUSTENTA+" coleta seletiva nos setores administrativos -
Em andamento, ainda ndo implementado em todos os setores.

Melhoria no sistema de reuso de agua para o ano de
2024 - Projeto ja concluido.

Aquisicao de selo relacionado a sustentabilidade -
Concluido. Foram obtidos os selos 32 % da EuReciclo e
Transparency Program - Level 3 da UGREEN.

Reducdo na quantidade de residuos enviados a aterros
sanitarios - em andamento.

Continuacdo das campanhas de satide do colaborador
(Ex.: Vacinacdo, setembro amarelo e outros) - Concluido.
Além das campanhas anteriores, que foram continuadas,
novas campanhas foram implementadas.




PROXIMOS PASSOS
METAS 2025

Obtencdo do Selo Clima

Continuacdo de campanhas de saide do colaborados

(Ex.: Vacinacdo, setembro amarelo, saide mental, seguranca e outros)

Continuacdo do programa Fiscais Mirins do Meio Ambiente

Continuacdo do programa Sustenta+

Evento para a Semana do Meio Ambiente
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