NOTA TECNICA:

A Roca Ceramica Ltda. cumpre estritamente os termos da legislacdo vigente,
especialmente no que se refere a isonomia de género, raca e orientacdo sexual. O
relatorio foi emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego com base em dados de
2022, portanto, os relatdrios nao exprimem a realidade do cenario atual de salarios
entre homens e mulheres, sendo que estamos buscando as informacdes sobre os
calculos para uma correta apuracdo. A empresa desconhece os critérios de

agrupamento, forma de célculo e efetivas bases que utilizadas para a emissédo do
relatério.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salarioc mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 76,9% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 67,1% a) Composicio do total de empregados par sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracio e aches para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratarios 1% Sem 2024
B Reenunrad 3o Média de Tabalnadores - 7027 B Saliro Mediano Contratual - 3022

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Cameira

Cumgprir metas de produgio
Dirigentes & Gerentes=
Disponibilicade para horas extras, reunibes com clientes e viagens

Frofissionais em ocupages nivel superiar= Disporibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempa de experiéncia profis sional
Tecnicos de Mive] Médo:
Capacidade de frabalhe em equipe
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34.9% Proativi , deseny olv i de ideias & £
Trab. de Servigos Adméristrativos
Agdes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024
Tish, ern Atividade Operachongls= AgBes de apoio s i de abrigacs iliares para ambos o sexos
Politicas de con a0 de mulberes negras, iéncia, em sitagio de vickncia, chefes de

familia, LGETQLA+)

Politicas de promogio de mulberes para cargos de diregdo e geréncia
Pera casdin grupo de ooupecio ques o apresenta céiculo da diferenga, pera sabiio de coniralagio ou pons remuneraciio midia, pode ber ooomido um dos

seis rretives{ 1) per ler merps de tris muheres: (2) por ber mencs de inks homers: (3qu'l'-l:le'rr|.l'u'= 4] pror rées e heorenes; (5 por néo e triss

hormens nem trés muheres reguele goo cougerions, {5 por ndo ter nem homens nern mul heres: raguse g ooupRcond.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



