NOTA TECNICA:

A Roca Ceramica Ltda. cumpre estritamente os termos da legislagdo vigente,
especialmente no que se refere a isonomia de género, raca e orientacdo sexual. O
relatorio foi emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego com base em dados de
2022, portanto, os relatérios ndo exprimem a realidade do cenario atual de salarios
entre homens e mulheres, sendo que estamos buscando as informacdes sobre os
calculos para uma correta apuracdo. A empresa desconhece os critérios de
agrupamento, forma de calculo e efetivas bases que utilizadas para a emissdo do
relatério.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salarioc mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 68,9% do recebido pelos homens. )a o saldrio médio equivalia a 64,4% 2) Compasicio de total de empregados par sexo e etnia e raca
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Megros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca ) do salario das mulheres em comparacdc b) Critérios de remuneragao e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100:
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Para cack grupo dee ooupecsin que o apressnt céiculo da df ersnga, o sabirio de coniraagi o pon rmuneraciio média, pode ber ooomido um dos
seis motheos | T) por ler menos de ks mulherss () por ber menoe de ins homers:; (3) por niio ber muiheres: (4) por i fer homes; (5) por ndo e inis
hornens: nen trés muheses reguse g oougeion; {5) por ndo e nem homens nem mu heres regusle gueo ooucon.
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